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INFORME DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE 2021 

 
 

Para el periodo Ordinal del semestre agosto – diciembre 2021, los 135 planteles de 

Telebachillerato Comunitario del Estado de Hidalgo, obtuvieron una matrícula inicial de  

6,025 alumnos; la matrícula  final  es de 5,936; lo que muestra es que existen 100 bajas 

para este bimestre; obteniendo un 1.48% de deserción. 

Indicadores de deserción 

Ordinal ago-dic 2021 

MATRÍCULA INICIAL 6,025 

MATRÍCULA FINAL 5,936 

BAJAS 100 

ABSORCIÓN INTERSEMESTRAL 1.48% 

 

NOTA: Los porcentajes negativos son absorción 

A continuación se muestran tabla y gráfica con las bajas desglosadas por grado 

durante el periodo ordinal. 

BAJAS POR GRADO 

1ro 60 

3ro 25 

5to 15 

TOTAL 100 

 

 Indicadores 
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Las causas de deserción para el periodo ordinal se enlistan en la tabla siguiente. 

CAUSAS DE BAJA 

CAMBIO DE DOMICILIO 7 

EMBARAZO Y MATRIMONIO 4 

INASISTENCIA A CLASES 26 

MIGRACION 4 

MOTIVOS DE SALUD 1 

OTROS 19 

PROBLEMAS FAMILIARES 8 

REPROBACION 29 

SITUACION ECONOMICA 2 

TOTAL 100 

 
El aprovechamiento general de los 135 planteles es de 7.76 y 17.65% de reprobación. 
 

 
 
  

Comparativo Aprovechamiento 

Ordinal 2019, 2020 y 2021 
AGO-DIC 2019 AGO-ENE 2020 AGO-DIC 2021 

7.82 7.93 7.76 

Comparativo de Reprobación  

Ordinal ago-dic 2021 
AGO-DIC 2019 AGO-ENE 2020 AGO-DIC 2021 

19.20 20.57 17.76 

1ro
60

60%

3ro
25

25%

5to
15

15%

BAJAS POR GRADO

Indicadores Básicos 

Ordinal ago-dic 2021 

APROVECHAMIENTO 7.76 

REPROBACIÓN 17.65% 
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Materias más reprobadas en el periodo ordinal agosto - diciembre 2021 
 

1ER. SEMESTRE 

MATERIA REPROBADOS 

ETICA E INVESTIGACION  353 

MATEMATICAS FUERZAS Y MOVIMIENTO 438 

PARAESCOLARES I 221 

PROCESO COMUNICATIVO I 404 

TOTAL 1416 

 

3ER.  SEMESTRE 

MATERIA REPROBADOS 

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 88 

BIOLOGIA I 154 

DESARROLLO COMUNITARIO I (FORMACION 
PARA EL TRABAJO) 149 

HISTORIA DE MEXICO I 149 

INGLES III 147 

LITERATURA I 148 

MATEMATICAS III 178 

QUIMICA I 163 

TOTAL 1176 

 

5TO. SEMESTRE 

MATERIA REPROBADOS 

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 67 

CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN I 112 

CIENCIAS DE LA SALUD I 118 

DERECHO I 117 

DESARROLLO COMUNITARIO III 
(FORMACION PARA EL TRABAJO) 116 

ESTRUCTURA SOCIOECONOMICA 
DE MEXICO 120 

GEROGRAFIA 110 

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA I 132 

TOTAL 892 

A continuación se muestran los planteles con el indicador de reprobación más alto del 
periodo ordinal del semestre agosto – diciembre 2021. 
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PLANTEL % 

SAN PABLO OXTOTIPAN 60 

SANTA ANA BATHA 53.97 

EL RINCON 52.46 
 

Análisis por Zonas 

La Zona Altiplano con 25 planteles, obtuvo un aprovechamiento de 7.80 y 22.63% de 
reprobación. El plantel Santa Cruz de Montecillos presenta el mejor aprovechamiento 
con 8.76; mientras que el plantel Magueyes Verdes registró el aprovechamiento más 
bajo con 6.58 el plantel que presenta el mayor porcentaje de reprobación es El Rincón 
con 52.46%. 
 
A continuación se muestran los planteles con el indicador de reprobación más alto de 
esta Zona. 
 

Planteles con más del 50% reprobación. 

EL RINCON 52.46 

 
La Zona Huasteca con 23 planteles, obtuvo un aprovechamiento de 7.91 y 12.14% de 
reprobación. El plantel Cerro Prieto presenta el mejor aprovechamiento con 8.53; 
mientras que el plantel Ohuatipa registró el aprovechamiento más bajo con 7.14, y el 
plantel que presenta la mayor reprobación San Rafael con el 31.11% 
 
La Zona Otomí-Tepehua con 24 planteles, obtuvo un aprovechamiento de 7.52 y 13.94% 
de reprobación. El plantel El Casiu presenta el mejor aprovechamiento con 8.05; 
mientras que el plantel El Xuchitl registró el aprovechamiento más bajo con 6.68 y el 
mayor porcentaje de reprobación lo presenta el plantel San Pedrito con 37.5%.  
 
La Zona Sierra con 21 planteles, obtuvo un aprovechamiento de 7.98 y 15.78% de 
reprobación. El plantel Santa Mónica Autempa presenta el mejor aprovechamiento con 
8.69; mientras que el plantel Ixcuicuila registró el aprovechamiento más bajo con 7.07 
y el porcentaje de reprobación lo representa el plantel Naopa con 31.25% 
  
La Zona Tula-Huichapan con 20 planteles, obtuvo un aprovechamiento de 7.72 y 22.11% 
de reprobación. El plantel Dantzibojay presenta el mejor aprovechamiento con 9.05; 
mientras que el plantel Bondojito registró el aprovechamiento más bajo con 7.05, el 
plantel Tepeitic obtiene el porcentaje de reprobación más alto de la Zona con 48.21%. 
La Zona Valle del Mezquital con 22 planteles, obtuvo un aprovechamiento de 7.66 y 
20.91% de reprobación. El plantel San Antonio Tezoquipan presenta el mejor 
aprovechamiento con 8.60; mientras que el plantel Pozuelos registró el 
aprovechamiento más bajo con 6.76 y el plantel con el mayor porcentaje de 
reprobación San Pablo Oxtotipan con 60%. 
 
A continuación se muestran los planteles con el indicador de reprobación más alto de 
esta Zona. 
  

Planteles con más del 50% reprobación. 
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SAN PABLO OXTOTIPAN 60 

SANTA ANA BATHA 53.97 

 

 
Colegiado TBC CTEEMS 
 
Se realiza trabajo colegiado a 405 Docentes de las 135 Unidades Académicas. En este 
trimestre, se llevaron a cabo dos sesiones ordinarias del CTEMS, cumpliéndose con el 
100% de participación en 17 sedes distribuidas regionalmente, con los objetivos: 
Evaluar el impacto de las acciones establecidas en la fase intensiva del CTEMS para 
cada una de las cuatro prioridades educativas, así como de la mejora de la calidad a 
través de la Ruta Dinámica de Mejora, valorando el trabajo y la participación de todas y 
todos los miembros del colectivo y reconociendo áreas de oportunidad para garantizar 
la permanencia escolar. 
 
Evaluar el avance en el cumplimiento de las metas establecidas en la “Ruta Dinámica de 
Mejora” para las cuatro prioridades educativas, así como la mejora de la calidad de la 
educación media superior para determinar la modificación, actualización o conclusión 
de las acciones implementadas considerando la inclusión de las TIC y la formación 
docente como área de oportunidad para coadyuvar con la permanencia escolar. Cada 
una de las sesiones se llevan a cabo en plataformas virtuales. 
 
Cabe mencionar que como asesor externo del Telebachillerato Comunitario en la 
Subcomisión de Consolidación de los Consejos Técnicos de Educación Media Superior, 
se acude a todas las reuniones para llevar a cabo las actividades y acuerdos 
establecidos para la elaboración de cada una de las guías de CTEMS. 

                           

                 

Actividades Académicas 
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Academia Estatal de lenguaje y comunicación 

Con la presencia virtual  de personal de Educación Inicial, Preescolar, Primaria, 
Secundaria, CECyTEH, COBAEH, CONALEP, Bachillerato del Estado  de Hidalgo, y de 
universidades  Se llevó a cabo la  reunión virtual  de la Academia Estatal de Lenguaje y 
Comunicación el día miércoles 15 de diciembre de 2021, a las 10:00 horas hrs., a 
través  de la plataforma de Zoom, para  dar continuidad a los trabajos referidos a la 
mejora de los resultados educativos en el campo del  Lenguaje y la Comunicación. 
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Academias Estatales 

Las Academias Estatales constituyen mecanismos que se ponen en marcha para 
garantizar que en las instituciones de Educación Básica, Media Superior y Superior se 
ofrezca una educación adecuada a las circunstancias de la vida de alumnas y alumnos, 
así como a las necesidades de la sociedad. 
 

        

Academia Estatal de matemáticas 

Se asistió a dos reuniones virtuales de trabajo durante el trimestre, en el cual se 
abordaron los siguientes aspectos: 
- Diseñar acciones que nos permitan afrontar los retos educativos que nos plantea el 
contexto actual, a partir de la celebración del tercer Congreso de Academias Estatales. 
(29 de octubre a través de la plataforma Meet). 
 
-De acuerdo al tercer Congreso de Academias Estatales, y respecto al intercambio de 
puntos de vista de cada uno de ustedes sobre este evento, resulta de gran significado 
para avanzar en la configuración de los resolutivos generados durante el desarrollo del 
mismo. (12 de noviembre a través de la plataforma de Meet). 
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- El dato empírico recuperado en los videos grabados, requiere de ejercicios de análisis 
e interpretación por cada uno de los que integramos este colectivo, así como establecer 
acciones para el próximo periodo escolar referido a la celebración del Día Internacional 
de las Matemáticas a celebrarse el 14 de marzo de 2022. (10 de diciembre a través de la 
plataforma de Meet). 

               

 

           

                

Academia Estatal de Interculturalidad  

De manera virtual se ha participado en una  sesión de trabajo   de la Academia de 
Interculturalidad, con el  tema formativo, “ la diversidad cultural”    a cargo del doctor 
David Gómez Sánchez. 
 
                               

               

                                               

Subcomisión de comunicación 

Con la presencia virtual  de personal de, CECyTEH, COBAEH, CONALEP, Bachillerato del 
Estado  de Hidalgo,  se llevó a cabo la  reunión virtual de la Academia Estatal de Lenguaje 
y Comunicación  el día  8 de octubre de 2021  a las 10:00 hrs., a través  de la plataforma 
de Zoom, para  dar continuidad a los trabajos referidos del MARATON DE LECTURA , se  
realizará durante el semestre para promover el hábito y gusto por la misma, así como 
comprensión de diversos textos bajo la siguiente logística: 

 Participarán docentes, estudiantes, directivos, personal de apoyo, personal de 
oficinas centrales, tutores, padres de familia y público en general. 

 La lectura pueden ser un fragmento diario de su libro preferido hasta terminarlo, 
un artículo de interés o alguno de los textos incluidos en el compendio elaborado 
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por el cuerpo académico de apoyo de la subcomisión o utilizar materiales 
disponibles en la plataforma jóvenes lectores. 

 Antes de iniciar el maratón el participante reportará el título del libro  o texto que 
leerá  con el enlace que la institución designe del 12 al 15 de octubre de 2021 

 El 18 de octubre da inicio el maratón, dedicar 15 minutos diarios para leer un  
texto de su elección de acuerdo con la emisión de la convocatoria 
correspondiente. 

 Se le asignará un porcentaje  de calificación en las asignaturas del área de 
comunicación. 

 Los docentes podrán utilizar las lecturas realizadas por los estudiantes para 
contextualizar objetos de aprendizaje. 

 El 3 de diciembre es el plazo para terminar la lectura del libro y continuar con la 
lectura de otro libro. 

 Se le asignará el 10% de calificación en el tercer parcial o examen global.   

  

             

 

 

Reuniones de la subcomisión para el fomento, promoción del deporte. 
 
 Se participa de manera presencial en diferentes reuniones de la subcomisión del 

deporte. 
 

 Se participa en la organización y desarrollo del primer encuentro virtual de Ajedrez 
del ECMS. 

 
 Se participa en la organización y desarrollo del primer encuentro virtual de Freestyle 

del ECMS 
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Capacitaciones y actualización docente  

Durante este trimestre se cursaron y aprobaron los siguientes Diplomados, Cursos y 
Talleres: 

 Diplomado: Los DESCAS y su interdependencia (CNDH) 
 Diplomado en el área de acceso al conocimiento de las matemáticas, impartido 

en el marco del Programa de Actualización y Capacitación Docente en la Nueva 
Escuela Mexicana de la Educación Media Superior (COSFAC) 

 Curso: La Era del Aprendizaje Activo y Adaptativo (Tecnológico de Monterrey) 
 Taller virtual de fortalecimiento de las capacidades de docentes y directivos de 

Educación Media Superior sobre la guía metodológica para fortalecer la gestión 
de acciones de Educación Integral de la Sexualidad (EIS)”Cabe mencionar que 
la evidencia se subió a los formularios destinados para tal fin.  

 

     

 

 

     

Capacitación SIDEMS 

Atención a la sesión de la Capacitación SIDEMS Fase IV.  

Fase IV: Metodologías activas en entornos diferenciados de aprendizaje.  
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Acompañamiento Docente 
 
Durante este trimestre se continuó dando seguimiento como tutor de los planteles de 
la región Altiplano, Tulancingo, Huasca y Agua Blanca, Apipilhuasco,  Montecillos,  
Ignacio Zaragoza, Santa Cruz de montecillos, El pedregal, Danzibojay, Sacachichilco, 
Atzcapotzaltongo, Maravillas, El Fresno y Maravillas. 
 
Se le dio seguimiento a 20 planteles tutorados a través de WhatsApp, y llamada 
telefónica con la finalidad de conocer y acompañar en su proceso académico  con los 
estudiantes y algunos procesos administrativos llevados a cabo por los responsables, 
así como se recuperaron datos sobre la capacitación docente llevada a cabo durante 
este periodo. 
Por medio de WhatsApp, Video Conferencias Zoom,  se ha monitoreado a los 
responsables y docentes. 
Se ha analizado el desempeño en los cursos de capacitación y se considera un 85% de 
cumplimiento.  
En el caso del plantel La cañada la evaluación global fue con actividades integradoras 
de las tres áreas de conocimiento, los trabajos presentados fueron muy creativos e 
idóneos con los resultados de aprendizaje, se evidencio un trabajo satisfactorio, y 
actitud positiva del alumnado y de la maestra Alain. 
De manera general todos están trabajando aun cuando en algunos casos no ha sido 
satisfactorio el resultado de la aplicación de sus estrategias. 
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Actividades de Dirección General 

 
 
 Supervisiones operativas a los planteles de Telebachilleratos Comunitarios 
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Participación en el día internacional de la conservación 
                                                
 
 

 
 
 
Asistencia al evento de la consolidación de la Educación Media Superior en Hidalgo. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Entrega de material escolar 
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Asuntos Jurídicos 

 
 
El Bachillerato del Estado de Hidalgo registra diversos casos en materia laboral, que aún 
no han generado resolución por parte de las autoridades respectivas, según se 
manifiestan a continuación: 
 
El 26 de octubre de 2021 se reinstaló al Francisco Julio Reyes Cruz con el cargo de 
Subdirector de Área, por requerimiento emanado del laudo dictado dentro del juicio 
laboral 93/2015, se promovió incidente de nulidad contra el acto de reinstalación por 
no haberse notificado personalmente al Bachillerato del Estado de Hidalgo el acuerdo 
de reinstalación respectivo. Incidente que se encuentra en proceso de ser resuelto por 
el Tribunal Estatal de Conciliación y Arbitraje. 
 
Con fecha 29 de abril del 2015 se recibe notificación por parte del Tribunal de Arbitraje, 
demanda por despido injustificado interpuesta por la C. Lizbeth Moreno Flores, quien 
se desempeñaba como docente en el sistema de Telebachillerato Comunitario.  El 
expediente se encuentra en secretaría de acuerdos, pendiente de emisión del laudo 
correspondiente. La demanda se presentó cuando había operado la caducidad, por lo 
que consideramos el laudo favorecerá al organismo. 
 
Con fecha 11 de diciembre de 2015 se recibe notificación por parte de la Junta Local de 
Conciliación y Arbitraje, demanda por despido injustificado interpuesta por el Jesús 
Fermín García Ortega en contra del Bachillerato del Estado de Hidalgo. El asunto se 
encuentra en etapa de desahogo de pruebas.  El riesgo mayor consiste en que el 
eventual laudo condene a la institución al pago de los salarios caídos que tendrían que 
calcularse conforme al sueldo de un docente de TBC, contados desde el segundo 
semestre de 2015. 
 
Con fecha 6 de octubre de 2016 se recibe notificación por parte del Tribunal de 
Arbitraje, demanda por despido injustificado interpuesta por la C. Araceli Baños 
Rodríguez en contra del Bachillerato del Estado de Hidalgo. El expediente se encuentra 
en secretaría de acuerdos, pendiente de emisión del laudo correspondiente. A la 
trabajadora se le realizó un aviso de recisión en tiempo y forma, por lo que no se 
configuraría un despido injustificado. En tal sentido, consideramos el laudo podría ser 
favorable a la institución. 
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Becas 

 

Las becas otorgadas durante el semestre agosto – diciembre 2021 son las siguientes: 

Becas otorgadas 

BECA OTORGA 

Semestre 
agosto - 

diciembre 
2021 

IMPORTE 
DE BECA 

PERIODOS 

ACADÉMICAS BEH 790 167 semestral 

POR TU ESFUERZO BEH 174 167 anual 

TOTAL DE BECAS   964     

 

 

  

 

Nota: Para las Becas Benito Juárez se tiene el dato que 4,021 alumnos han cobrado su 

beca. 

 

 

Se anexa el reporte de la Matriz de Indicadores para resultados validado por la Unidad 

Técnica de Evaluación del Desempeño de la Subsecretaria de Programación, en el cual 

ver el avance de cada uno de los indicadores con los que cuenta el Bachillerato del 

Estado de Hidalgo. 

 

ACADÉMICAS 
BEH
790
82%

POR TU 
ESFUERZO 

BEH
174
18%

Becas otorgadas Ago-Dic. 2021

Reporte de Indicadores de Resultados  
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Presupuesto modificado al 31 de Diciembre 2021 

 

Capitulo Concepto Recurso Estatal Ingresos Propios Federal Total 

1000 SERVICIOS PERSONALES 65,606,786.85 0.00  41,913,922.5 107,520,709.35 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 76,590,293.63 707,925.5 17,305.00  77,315,524.13 

3000 SERVICIOS GENERALES 5,463,341.65 1,421,895.66 995,195.00  7,880,432.31 

7000 
INVERSIONES FINANCIERAS Y 
OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 147,660,422.13 2,129,821.16  42,926,422.50 192,716,665.79 

 

Presupuesto de egresos al 31 de Diciembre 2021 

Fiscal 

Capitulo  Concepto Modificado Devengado Ejercido 

1000 SERVICIOS PERSONALES 65,606,786.85 64,914,935.94 64,914,935.94 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 76,590,293.63 76,492,443.34 76,492,443.34 

3000 SERVICIOS GENERALES 5,463,341.65 5,130,667.7 5,130,667.7 

7000 
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 
PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 

SUBTOTAL  143,500,742.33 146,538,046.98 146,538,046.98 

 

Ingresos propios 

Capitulo Concepto Modificado Devengado Ejercido 

1000 SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00  0.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 707,925.5 378,444.31 378,444.31 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,421,895.66 760,654.62 760,654.62 

 SUBTOTAL 2,129,821.16 1,139,098.93 1,139,098.93 

     

 

Federal 

Capitulo Concepto Modificado Devengado Ejercido 

1000 SERVICIOS PERSONALES 41,913,922.5 41,653,198.79 41,653,198.79 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 17,305.00  0.00 0.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 995,195.00  990,895.38 990,895.38 

     

Información Presupuestal 
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Lic. Elías Cornejo Sánchez 

Director General 

SUBTOTAL  42,926,422.50 42,644,094.17 42,644,094.17 

       

TOTAL 192,716,665.79 190,321,240.08 190,321,240.08 

 

 

 


