INFORME DE LA DIRECCION GENERAL
TRIMESTRE ABRIL-JUNIO 2021

Indicadores

Para el periodo Ordinal del semestre enero - julio 2021, los 135 planteles de
Telebachillerato Comunitario del Estado de Hidalgo, obtuvieron una matricula inicial de
5,554 alumnos; la matricula actual es de 5,454; habiéndose registrado durante el periodo
ordinal 106 bajas, mismas que representan un indice de desercion del -0.50%.

Indicadores de desercion
Primer parcial enero - julio 2021
MATRICULA INICIAL 5,554
MATRICULA ACTUAL 5,454
BAJAS 106
ABSORCION INTERSEMESTRAL -0.50%

NOTA: Los porcentajes negativos son absorcion.

A continuacién se muestran tabla y grafica con las bajas desglosadas por grado durante el
primer parcial.

BAJAS POR GRADO

2do 32
4to 16
6to 58
TOTAL 106




BAJAS POR GRADO

2DO
30%

6TO

55% 470

15%

Las causas de desercion para el periodo ordinal se enlistan en la tabla siguiente.

CAUSAS DE BAJA
CAMBIO DOMICILIO 8
EMBARAZO Y MATRIMONIO 4
INASISTENCIA A CLASES 10
OTROS 6
PROBLEMAS FAMILIARES 5
REPROBACION 71
SITUACION ECONOMICA 2
TOTAL 106

El aprovechamiento general de los 135 planteles es de 7.83 y 15.16% de reprobacion.

Indicadores Basicos
Ordinal ene-jul 2021

APROVECHAMIENTO 7.83

REPROBACION 15.16%

Comparativo Aprovechamiento

Ordinal 2019,2020 y 2021

ENE-JUL 2019 ENE-JUL 2020 ENE-JUL 2021

7.67 8.08 7.83

Comparativo de Reprobacion

Ordinal 2019,2020 y 2021

ENE-JUL 2019 ENE-JUL 2020 ENE-JUL 2021

28.91% 3.00% 15.16%

Materias mas reprobadas en el primer parcial enero - julio 2021.



Materias reprobadas 2do semestre

ALUMNOS
No. MATERIA REPROBADOS
1 | ACTIVIDADES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 131
2 |ETICAI 213
3 | FISICAII 229
4 | INGLES II 202
5 | INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES 207
6 | MATEMATICAS I 229
7 | TALLER DE LECTURA Y REDACCION I 223
TOTAL 1,434
Materias reprobadas 4to semestre
ALUMNOS
No. MATERIA REPROBADOS
1 | ACTIVIDADES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 86
2 | BIOLOGIA I 179
3 | DESARROLLO COMUNITARIO Il (FORMACION PARA EL TRABAJO) 165
4 | HISTORIA DE MEXICO |l 171
5| INGLES IV 155
6 | LITERATURAII 171
7 | MATEMATICAS IV 193
8 | QUIMICA I 184
TOTAL 1,304
Materias reprobadas 6to semestre
ALUMNOS
No. MATERIA REPROBADOS
1| ACTIVIDADES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 63
2 | CIENCIAS DE LA COMUNICACION I 119
3 | CIENCIAS DE LA SALUD Il 94
4 | DERECHO I 95
DESARROLLO COMUNITARIO IV (FORMACION PARA EL
5| TRABAJO) 109
6 | ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 98
7 | FILOSOFIA 92
8 | HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA 80
9 | PROBABILIDAD Y ESTADISTICA I 90
TOTAL 840




A continuacion se muestran los planteles con el indicador de reprobacion mas alto del primer
parcial del semestre enero — julio 2021.

NOMBRE DEL PLANTEL % DE REPROBACION
CHICONCOAC 75.86%
SAN PEDRITO 64.29%
MAGUEYES VERDES 52.17%

Analisis por Zonas

La Zona Altiplano con 25 planteles, obtuvo un aprovechamiento de 7.92 y 15.47% de
reprobacion. El plantel Puerto México presenta el mejor aprovechamiento con 8.53;
mientras que el plantel Magueyes Verdes registré el aprovechamiento mas bajo con 7.10
y es el plantel con mayor porcentaje de reprobacion con 52.17%.

A continuacion se muestran los planteles con el indicador de reprobacion mas alto de esta
Zona.

Planteles con mas del 50% reprobacion.

MAGUEYES VERDES 52.17%

La Zona Huasteca con 23 planteles, obtuvo un aprovechamiento de 7.93 y 14.03% de
reprobacion. El plantel Cerro Prieto presenta el mejor aprovechamiento con 8.89; mientras
que el plantel Chiconcoac registré el aprovechamiento mas bajo con 6.37 y el plantel que
presenta la mayor reprobacion es con el 75.86%

A continuacion se muestran los planteles con el indicador de reprobacion mas alto de esta
Zona.

Planteles con mas del 50% reprobacion.

CHICONCOAC 75.86%

La Zona Otomi-Tepehua con 24 planteles, obtuvo un aprovechamiento de 7.70 y 12.90%
de reprobacidn. El plantel Palo Gordo presenta el mejor aprovechamiento con 8.74;
mientras que el plantel San Pedrito registré el aprovechamiento mas bajo con 6.78 y el
mayor porcentaje de reprobacién lo presenta con 64.29%.

A continuacién se muestran los planteles con el indicador de reprobacion mas alto de esta
Zona.

Planteles con mas del 50% reprobacion.

SAN PEDRITO 64.29%




La Zona Sierra con 21 planteles, obtuvo un aprovechamiento de 7.82 y 19.57% de
reprobacion. El plantel Santa Ménica Autempa presenta el mejor aprovechamiento con
8.90; mientras que el plantel Eloxochitlan registré el aprovechamiento mas bajo con 6.92
y el mayor porcentaje de reprobacién lo representa con 47.37%.

La Zona Tula-Huichapan con 20 planteles, obtuvo un aprovechamiento de 7.79y 18.18%
de reprobacion. El plantel Dantzibojay presenta el mejor aprovechamiento con 8.84;
mientras que el plantel Santa Ana Atzcapotzaltongo registré el aprovechamiento mas
bajo con 6.88 y el plantel con el porcentaje de reprobacion mas alto de la Zona es Ojo de
Agua con 47.37%.

La Zona Valle del Mezquital con 22 planteles, obtuvo un aprovechamiento de 7.90 y
15.81% de reprobacién. El plantel EI Cobre presenta el mejor aprovechamiento con 8.73;
mientras que el plantel San Pablo Oxtotipan registré el aprovechamiento mas bajo con
6.98, el plantel con el mayor porcentaje de reprobacion es Noxthey con 45.16%.

Actividades Académicas

Colegiado TBC CTEEMS

CTEEMS. Se realiza trabajo colegiado a 405 Docentes de las 135 Unidades Académicas.
En el mes de mayo se llevo acabo la segunda y en el mes de junio tercera sesion ordinaria
del CTEEMS, cumpliéndose con el 100% de participacion en 17 sedes distribuidas
regionalmente, con los objetivos de evaluar y en su caso replantear las estrategias y
acciones implementadas en los centros educativos para coadyuvar a la permanencia

escolar, a través de la motivacion y el fortalecimiento de la confianza de todos los actores
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del proceso educativo, asi como la reconstruccion del concepto de la escuela como un lugar
seguro; ademas de construir de manera colaborativa el diagndstico del centro educativo del
tipo medio superior, que permita definir los protocolos, medidas de seguridad, necesidades
operativas, de apoyo socioemocional y de reforzamiento académico, necesarias para

garantizar el retorno seguro a las actividades escolares.

El Consejo Técnico Escolar de Educacion Media Superior (CTEEMS), busca impulsar la
mejora del logro educativo de los alumnos, asi como atender diversos aspectos o
problematicas que se vinculan al mismo, tales como abatir el rezago educativo y la desercién
escolar; fomentar la inclusidon educativa; impulsar la lectura, la escritura y las matematicas y
hacer mas eficiente la normalidad minima de los Centros Educativos, ademas de fomentar
la convivencia sana y pacifica para generar ambientes de aprendizaje sanos. Para lo cual

se desarrollaron dos sesiones durante este trimestre: 21 de mayo y 25 junio.

Cabe mencionar que en la sesién de junio se desarrollé una actividad de la Comisién
Nacional de Derechos Humanos de Hidalgo, con la finalidad de visibilizar las discapacidades,
partiendo del concepto de discapacidad: “Presencia de una deficiencia o limitaciéon en una
persona, que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir
su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas” (Art.
2 Ley General para la Inclusion de las personas con discapacidad).

Ademas de lo anterior se trabajaron actividades referentes al Regreso seguro en las
escuelas, apoyandose de los protocolos emitidos por las secretarias de Salud y Educacién

del estado de Hidalgo y publicados en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)









Academia Estatal de lenguaje y comunicacién

Con la presencia virtual de personal de Educacion Inicial, Preescolar, Primaria, Secundaria,
CECyTEH, COBAEH, CONALEP, Bachillerato del Estado de Hidalgo, y de universidades
Se llevo a cabo la reunion virtual de la Academia Estatal de Lenguaje y Comunicacion los
dias 22 de abril y 16 de junio del presente, a las 12:00 hrs., a través de la plataforma de
Zoom, para dar continuidad a los trabajos referidos a la mejora de los resultados educativos
en el campo del Lenguaje y la Comunicacién y para la organizacion del Tercer Congreso
Estatal. Se validé el manual de pensamiento simbdlico, y el fichero de las rutinas de

pensamiento.

Con relacion a la organizacion del Tercer Congreso Estatal, el Mtro. Raul Santillan
participara en el tercer congreso representando a los subsistemas de nivel medio superior
con la presentacion del manual de pensamiento simbdlico a través de un taller para que los

docentes conozcan el material elaborado.



Academias Estatales

Las Academias Estatales constituyen mecanismos que se ponen en marcha para garantizar
que, en las instituciones de Educacion Basica, Media Superior y Superior se ofrezca una
educacion adecuada a las circunstancias de la vida de alumnas y alumnos, asi como a las
necesidades de la sociedad.

Se llevaron las sesiones de las dos academias atendiendo la informacion y la solicitud sobre
la participacién del Bachillerato del Estado de Hidalgo en el 3er Congreso de Academias
Estatales. La cual sera un Panel para la Academia de Bienestar y Seguridad Escolar y un

Video para la Academia de Educacién Especial.

Academia Bienestar y Academia de
Seguridad Escolar Educacion Especial
30 de abril 16 de abril
28 de mayo 07 de mayo
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28 de junio 04 de junio

Academia Estatal de matematicas

Se asistié a dos reuniones virtuales de trabajo durante el trimestre, en el cual se abordaron
aspectos referidos a la participacion de la academia en el tercer congreso estatal de

academias. Estas reuniones se celebraron los dias 23 de abril y 11 de junio
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Academia Estatal de Interculturalidad

De manera virtual se ha participado en dos sesiones de trabajo de la Academia de
Interculturalidad, con los temas formativos, “ la construccién del otro” “la Afro descendencia
en México” a cargo de la doctora Cristina Masferrer Ledn fue Los temas tratados en cada
sesion de trabajo son abordados por personas especialistas es muy productivo, también en
las dos sesiones de trabajo se enfatizé en la convocatoria y participacion para el tercer
congreso estatal.
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Convocatorias a estudiantes
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Mujeres Lideres en STEAM es un programa de mentoria en areas de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas (STEM por sus siglas en inglés) para Mujeres Latinas. El programa
fue creado por la MBA Rebeca Vargas con base a su experiencia profesional; para contribuir
al empoderamiento de jovenes mujeres y para acercarlas al mundo de STEAM.

El Bachillerato del Estado de Hidalgo participa con 9 alumnas las cuales se mencionan a

continuacion:

No. Semestre. Plantel. Nombre.
1 SEXTO XAJHA MARIA GUADALUPE FRANCO RESENDIZ
2 SEGUNDO EL COBRE LILIANA ROMERO HERNANDEZ
3 SEXTO EL COBRE MARIA CLARA GONZALEZ ESTRADA
4 SEXTO SAN ISIDRO EL ASTILLERO MONTSERRAT SANTIAGO NAVA
5 CUARTO SAN ISIDRO EL ASTILLERO MIA ARIANA ACOSTA JIMENEZ
6 SEXTO LAS CHACAS MARIA DE JESUS ROMERO HERNANDEZ
7 CUARTO SAN RAFAEL ZURISADAI BARRERA NERIA
8 CUARTO SAN RAFAEL KAREN YAZMIN LOZANO ACOSTA
9 CUARTO XOXOLPA ANDREA HERNANDEZ HERNANDEZ
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Capacitaciones

Se desarrollaron los cursos indicados por la Direccion Académica, con la finalidad de
fortalecer temas de transversalidad.

Diplomado “Prevencion de las violencias y el abuso de poder desde el enfoque de los
Derechos Humanos" impartido por la Comisiéon Nacional de los Derechos. Obtencién de

constancia.
Capacitacion SIDEMS Fase Il y FASE Il

Fase Il.- Metodologias didacticas para promover la aprehension de los aprendizajes de
manera auto-gestiva Capacitacion SIDEMS Fase lll, Técnicas de seguimiento y evaluacion

de los aprendizajes en entornos diferenciados. Obtencion de constancia.

SECTUR ofrecié cuatro sesiones para dar a conocer las riquezas turisticas de nuestro

estado.

Se atendi6 la oferta de COSFAC, inscribiéndose al curso, proyectos culturales, asi como el

ciudadano que queremos formar a partir de la nueva escuela mexicana

Curso en plataforma CLIMSS, Educacién Media Superior: Retorno Seguro. Proporcionar

informacién que permita reducir el numero de infecciones de SARS-CoV-2 entre los
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miembros de las instituciones educativas y acciones de monitoreo para el seguimiento de

casos que permitan identificar brotes y cortar cadenas de contagio. Obtencién de constancia.
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Acompafiamiento Docente

Por medio de WhatsApp, se ha monitoreado a los responsables y docentes del grupo
Pachuca |, Pachuca Il y Actopan.

Los responsables que solicitaron apoyo académico fue Ma. Inés Ascencio Flores, del plantel
Apipilhuasco, Heriberto Cornejo del Plantel Montecillos, Paulino Hernandez de Agua
Bendita, Serena Mota del plantel Ignacio Zaragoza.
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Se ha analizado el desempefio en los cursos de capacitacion y se considera un 80% de

cumplimiento.

Con respecto al proceso de inscripcion de Nuevo ingreso se ha monitoreado de 20 planteles
se ha tenido respuesta, pero de dos no Santa Monica Autempa, no se ha tenido
comunicacion ni justificacion para la baja recepcién de alumnos para primer semestre, en el

caso de San José Tepenene, ha sido muy bajo con relaciéon a su proyeccion.

De manera general todos estan trabajando aun cuando en algunos casos no ha sido

satisfactorio el resultado de la aplicacion de sus estrategias.

Platicas con alumnos de Telesecundaria para
captacion para primer semestre. Proyecto escuelas por la tierra

Actividades de Direccion General

Autoridades Educativas y Gubernamentales entregan libros SIDEMS vy utiles escolares a los

Planteles de Telebachilleratos Comunitarios.

18



19



De acuerdo al reglamento interior de la Secretaria de Contraloria y en seguimiento dentro
del marco del Dia por la Integridad, conmemorado por las Naciones Unidas todos los dias 9
de cada mes con el fin de erradicar a la corrupcion de la naturaleza de la funcién publica e
impulsar la integridad por el momento solo se han publicado las siguientes imagenes en las

redes sociales del Bachillerato del Estado de Hidalgo.
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En el marco del Dia Naranja, se publica los dias 25 de cada mes disefios que permitan llevar

una vida libre de violencia.

Inauguracion del Plantel Azteca Hidalgo, proyecto que potencializa el talento de los nifios y

jovenes de la Region Tula Tepeji con la implementacion del modelo de intervencién
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educativa Plantel Azteca (MIE-PAZ) donde se imparte Educacion Basica y Media Superior,
impulsado por Gobierno del estado de Hidalgo en colaboracién con grupo Salinas

(Fundacion Azteca).

Para beneficiar a los alumnos de los Telebachilleratos Comunitarios se llevé a cabo firma de
convenio con la Secretaria de Turismo, Secretaria de Educacion Publica y Bachillerato del
Estado de Hidalgo, con la finalidad de Fomentar la participacion de los estudiantes de 135
Telebachilleratos Comunitarios dentro de sus comunidades de origen, como promotores de
los proyectos:

"Geoparque Mundial de la UNESCO Comarca Minera", "Pueblos Magicos" y "Pueblos con

Sabor"
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Se llevo a cabo evento virtual de incremento salarial y retroactivo en beneficio del personal

docente del Telebachillerato Comunitario
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Asuntos Juridicos

El Bachillerato del Estado de Hidalgo registra diversos casos en materia laboral, que aun no
han generado resolucion por parte de las autoridades respectivas, segin se manifiestan a

continuacion:

Con fecha 11 de junio del 2015 se recibe notificacién por parte del Tribunal de Arbitraje,
demanda interpuesta por el C. Francisco Julio Reyes Cruz, quien se desempefaba como
Subdirector de Area, alegando despido injustificado y solicitando la reinstalacion al cargo y
el pago de salarios caidos. El expediente se encuentra en secretaria de acuerdos, pendiente
de emisién del laudo correspondiente. El riesgo mayor implica que el eventual laudo condene
a la institucién al pago de los salarios caidos que tendrian que calcularse conforme al sueldo

de un subdirector, contados desde el primer semestre de 2015.

Con fecha 29 de abril del 2015 se recibe notificacion por parte del Tribunal de Arbitraje,
demanda por despido injustificado interpuesta por la C. Lizbeth Moreno Flores, quien se
desempenaba como docente en el sistema de Telebachillerato Comunitario. El expediente
se encuentra en secretaria de acuerdos, pendiente de emision del laudo correspondiente.
La demanda se presentd cuando habia operado la caducidad, por lo que consideramos el

laudo favorecera al organismo.

Con fecha 11 de diciembre de 2015 se recibe notificacion por parte de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, demanda por despido injustificado interpuesta por el Jesus Fermin
Garcia Ortega en contra del Bachillerato del Estado de Hidalgo. El asunto se encuentra en
etapa de desahogo de pruebas. Elriesgo mayor consiste en que el eventual laudo condene
a la institucién al pago de los salarios caidos que tendrian que calcularse conforme al sueldo

de un docente de TBC, contados desde el segundo semestre de 2015.

Con fecha 6 de octubre de 2016 se recibe notificacion por parte del Tribunal de Arbitraje,
demanda por despido injustificado interpuesta por la C. Araceli Bafios Rodriguez en contra
del Bachillerato del Estado de Hidalgo. El expediente se encuentra en secretaria de

acuerdos, pendiente de emision del laudo correspondiente. A la trabajadora se le realizé un
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aviso de recision en tiempo y forma, por lo que no se configuraria un despido injustificado.

En tal sentido, consideramos el laudo sera favorable a la institucion.

Becas

Las becas otorgadas durante el semestre enero — julio 2021 son las siguientes:

Semestre Enero- |IMPORTE DE
BECA OTORGA Julio 2021 BECA PERIODOS
ACADEMICAS BEH 1,112 167 | semestral
BENITO JUAREZ BIENESTAR 5,451 1600 | bimestral
TOTAL DE BECAS 6563

Becas otorgadas Ene-Jul 2021

V.

ACADEMICAS BEH
1,112
17%

BENITO JUAREZ
BIENESTAR
5,451
83%
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Informacion Presupuestal

Presupuesto modificado al 30 de Junio 2021

Capitulo Concepto Recurso Estatal Iggre_sos Federal Total
ropios
1000 SERVICIOS PERSONALES 61,359,640.00 0.00 39,871,440.00 101,231,075.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 43,715,182.91 757,707.00 17,305.00 44,489,594.91
3000 SERVICIOS GENERALES 5,408,006.00 1,634,010.00 995,195.00 8,037,216.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y

7000 OTRAS PROVISIONES 6,203,819.09 0.00 0.00 0.00
TOTAL 116,686,648.00 2,391,117.00 40,883,940.00 159,961,705.00
Presupuesto de egresos al 30 de Junio 2021
Fiscal

Capitulo Concepto Modificado Devengado Ejercido

1000 SERVICIOS PERSONALES 61,359,640.00 25,864,767.35 25,864,767.35
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 43,715,182.91 43,254,174.30 43,254,174.30
3000 SERVICIOS GENERALES 5,408,006.00 2,117,011.81 2,117,011.81

INVERSIONES  FINANCIERAS Y
7000 OTRAS PROVISIONES 6,203,819.09 0.00 0.00
SUBTOTAL 116,686,648.00 71,235,953.46 71,235,953.46
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Ingresos propios

Capitulo Concepto Modificado Devengado Ejercido
1000 SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 757,707.00 300,167.30 300,167.30
3000 SERVICIOS GENERALES 1,634,010.00 381,404.45 381,404.45
SUBTOTAL 2,391,717.00 681,571.75 681,571.75

Federal

Capitulo Concepto Modificado Devengado Ejercido
1000 SERVICIOS PERSONALES 39,871,440.00 18,183,649.29 18,183,649.29
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 17,305.00 0 0
3000 SERVICIOS GENERALES 1016305.00 446,197.65 446,197.65
SUBTOTAL 40,883,940.00 18,629,846.94 18,629,846.94
TOTAL 159,961,705.00 90,547,372.15 90,547,372.15

Lic. Elias Cornejo Sanchez

Director General




