INFORME DE LA DIRECCION GENERAL
TRIMESTRE ENERO - MARZO 2019

Indicadores

Para el periodo enero - junio 2019, se obtuvo una matricula inicial de 5,358
alumnos inscritos en los 135 planteles del Telebachillerato del Estado de
Hidalgo; para el término del primer parcial fueron reportadas 6 bajas y la
matricula de alumnos existentes fue de 5,403 alumnos; por lo que, al
momento, nuestro indice de desercion en realidad arroja una absorcion de

0.84%.

MATRICULA INICIAL 5,358
MATRICULA FINAL 5,403
BAJAS 6

ABSORCION 0.84%

A continuacidn, se muestran tabla y grafica con las bajas desglosadas por

grado al término del primer parcial.
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A continuacidn, se muestra tabla y grafica de las 6 bajas segun su causa a la
evaluacion de primer parcial.
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El aprovechamiento general de los 135 planteles para el primer parcial es de
7.63y 29.69% de reprobacion.

APROVECHAMIENTO 7.63

REPROBACION 29.69%




Comparativo Aprovechamiento

Primer parcial

ENE-JUL 2017 ENE-JUL 2018 ENE-JUL2019

7.73 7.71 7.63

Comparativo de Reprobacion

Primer parcial

ENE-JUL 2017 ENE-JUL 2018 ENE-JUL2019

32.61% 32.08% 29.69%

Materias mas reprobadas del primer parcial del semestre enero - julio 2019.

Materia | No. alumnos
SEGUNDO SEMESTRE
MATEMATICAS I 363
FISICA Il 350
TALLER DE LECTURA Y REDACCION || 283
LENGUA ADICIONAL AL ESPANOL Il 273
CUARTO SEMESTRE
MATEMATICAS IV 243
FISICA Il 228
ESTRUCTURA SOCIOECONOMICA DE MEXICO 215
BIOLOGIA II 202
SEXTO SEMESTRE
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA || 136
CIENCIAS DE LA COMUNICACION I 135
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 114
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 107

A continuacién, se muestran los planteles con el indicador de reprobacion
mas alto del primer parcial del semestre enero - junio 2019.

| PLANTELES CON MAS DEL 50% DE REPROBACION. |

No. Plantel Municipio Regién % Reprob.
1 | CHAPULTEPEC DE POZOS SAN AGUSTIN TLAXIACA ALTIPLANO 84.62
2 | EL PEDREGAL ATOTONILCO DE TULA TULA-HUICHAPAN 82.20
3 |LAMESA ACAXOCHITLAN OTOMI-TEPEHUA 72.92

VALLE DEL
4 | VENUSTIANO CARRANZA ZIMAPAN MEZQUITAL 69.57
VALLE DEL
5 | SANTA ANA BATHA CHILCUAUTLA MEZQUITAL 64.29
6 | SAN NICOLAS JACALA JACALA DE LEDEZMA VALLE DEL 63.16




MEZQUITAL
7 | SAN ANTONIO EL PASO OMITLAN DE JUAREZ ALTIPLANO 60.98
8 | CANTERA DE VILLAGRAN TEPEJI DEL RIO DE OCAMPO | TULA-HUICHAPAN 60.71
VALLE DEL
9 | SAN PABLO OXTOTIPAN ALFAJAYUCAN MEZQUITAL 57.14
10 | TEPEITIC MIXQUIAHUALA DE JUAREZ TULA-HUICHAPAN 56.86
11 | XOCHITLAN DE LAS FLORES | TULA DE ALLENDE TULA-HUICHAPAN 55.56
12 | TEXCAPA TEPEHUACAN DE GUERRERO | HUASTECA 54.35
13 | CHICONCOAC LOLOTLA HUASTECA 53.13
14 | SAN PEDRITO AGUA BLANCA DE ITURBIDE | OTOMI-TEPEHUA 52.38
VALLE DEL
15 | PUERTO JUAREZ ZIMAPAN MEZQUITAL 52.00
16 | DENGANTZHA FRANCISCO I. MADERO ALTIPLANO 50.00
VALLE DEL
17 | XAJHA ZIMAPAN MEZQUITAL 50.00
18 | ZACUALTIPANITO TEPEHUACAN DE GUERRERO | HUASTECA 50.00

Analisis por Zonas

La Zona Altiplano con 25 planteles, obtuvo un aprovechamiento de 7.55 y
31.53% de reprobacion. El plantel Santa Cruz de Montecillos presenta el
mejor aprovechamiento con 8.36 y cero por ciento de reprobacion; mientras
que el plantel Chapultepec de Pozos registrdé el aprovechamiento mas bajo
con 6.49; para el indicador de reprobacion el plantel Chapultepec de Pozos
registro el mas alto con 84.62%.

A continuacion, se muestran los planteles con el indicador de reprobacion
mas alto de esta Zona.

Planteles con mds del 50% reprobacion.

CHAPULTEPEC DE POZOS 84.62
SAN ANTONIO EL PASO 60.98
DENGANTZHA 50.00

La Zona Huasteca con 22 planteles, obtuvo un aprovechamiento de 7.69 y
24.54% de reprobacion. El plantel Monte Grande presenta el mejor
aprovechamiento con 8.51y 23.33% de reprobacién; mientras que el plantel
Chiconcoac registré el aprovechamiento mas bajo con 6.75 y 53.13% de
reprobacion.




A continuacién, se muestran los planteles con el indicador de reprobacion
mas alto de esta Zona.

Planteles con mds del 50% reprobacion.

TEXCAPA 54.35
CHICONCOAC 53.13
LACUALTIPANITO 50.00

La Zona Otomi-Tepehua con 24 planteles, obtuvo un aprovechamiento de
7.68 y 25.06% de reprobacion. El plantel Palo Gordo presenta el mejor
aprovechamiento con 8.43 y 31.58% de reprobacién; mientras que el plantel
La Mesa registro el aprovechamiento mas bajo con 6.53 y el mayor indice de
reprobacion con 72.92%.

A continuacién, se muestran los planteles con el indicador de reprobacion
mas alto de esta Zona.

Planteles con mds del 50% reprobacion.

LA MESA 72.92

SAN PEDRITO 52.38

La Zona Sierra con 21 planteles, obtuvo un aprovechamiento de 7.79 y
26.01% de reprobacion. El plantel Tlaxcoya presenta el mejor
aprovechamiento con 8.48 y 14.89% de reprobacion; mientras que el plantel
San Antonio registro el aprovechamiento mas bajo con 7.07 y 39.13% de
reprobacion.

El Plantel Tuzancoac obtuvo el indice de reprobacidon mas alto de la Zona con
47.92%

La Zona Huichapan con 20 planteles, obtuvo un aprovechamiento de 7.44 y
33.91% de reprobacion. El plantel Santa Ana Atzcapotzaltongo presenta el
mejor aprovechamiento con 8.29 y cero por ciento de reprobacion; mientras
que el plantel El Pedregal registré el aprovechamiento mas bajo con 6.43 y
82.20% de reprobacion.




A continuacion, se muestran los planteles con el indicador de reprobacion
mas alto de esta Zona.

Planteles con mds del 50% reprobacion.
EL PEDREGAL 82.20
CANTERA DE VILLAGRAN 60.71
TEPEITIC 56.86
XOCHITLAN DE LAS FLORES 55.56

La Zona Valle del Mezquital con 23 planteles, obtuvo un aprovechamiento
de 7.74 y 36.96% de reprobacion. El plantel El Potrero presenta el mejor
aprovechamiento con 8.61; mientras que el plantel Santa Mdnica registré el
aprovechamiento mas bajo con 7.01; el plantel Venustiano Carranza obtuvo
el porcentaje mas alto de reprobacién con 69.57%.

A continuacion, se muestran los planteles con el indicador de reprobacion
mas alto de esta Zona.

Planteles con mds del 50% reprobacion.
VENUSTIANO CARRANZA 69.57
SANTA ANA BATHA 64.29
SAN NICOLAS JACALA 63.16
SAN PABLO OXTOTIPAN 57.14
PUERTO JUAREZ 52.00
XAJHA 50.00




Actividades Académicas

COLEGIADO TBC

CTEEMS. Se realiza trabajo colegiado a 405 Docentes de los 135 Unidades
Académicas. En los meses de enero, febrero y marzo se llevaron a cabo las
sesiones intensiva y ordinarias del CTEEMS, cumpliéndose con el 100% de

participacion distribuidas en 15 sedes regionales

ACADEMIAS. Durante los meses de enero, febrero y marzo se realiza trabajo
colegiado de manera continua mediante foros en la plataforma e-learnning
con toda la plantilla docente, con el propdsito de dar seguimiento a la
capacitacion académica, contando con la participacion de los 405 docentes y
responsables. El objetivo fue generar espacios de reflexion por area de
conocimiento que permita identificar los aprendizajes clave, aprendizajes
esperados y productos esperados integrando la secuencia formativa para el
desarrollo de competencias de todos los estudiantes con un enfoque socio-
formativo. Los temas fueron: Diagnostico, Planeacién estratégica, Secuencia

formativa, Argumentacion y aprendizajes clave, Estrategia didactica,



Proyectos formativos e integradores, Avance programatico, El desempernio y la
participacion de los docentes fomentd el trabajo colaborativo, lo cual se vio
reflejado en los productos de cada plantel, asi como por las areas de

conocimiento, facilitando su practica docente.

Academia Estatal de Matematicas. Se implementaron estrategias en la
Academia Estatal de Matematicas en la que 135 Docentes la integran
fortaleciéndose asi las competencias Disciplinares y genéricas del 100 % de

estudiantes.

Academia Estatal de inglés. Se disend la Estrategia de la Academia Estatal de
inglés en la que 135 Docentes la integran fortaleciéndose asi las competencias

Disciplinares y genéricas del 100 % de estudiantes.

Academia Estatal de Lenguaje y comunicacion. Se implementaron estrategias
de la Academia Estatal de Lenguaje y comunicacién en la que 135 Docentes la
integran fortaleciéndose asi las competencias Disciplinares y genéricas del

100 % de estudiantes.

Academia Estatal de Intercultural. En el marco de la insercién del enfoque
intercultural a través del desarrollo de los ejes de concrecion en la que 135
Docentes la integran fortaleciéndose asi las competencias Disciplinares y

genéricas del 100 % de estudiantes.

CAPACITACION DOCENTE

CURSO Transicién al Nuevo Modelo Educativo fue impartido por COSDAC vy
curso MOVO fue impartido por México X con la participacién de Docentes-

Responsables, Docentes y personal de la Direccion Académica, estos cursos



forman parte de la estrategia de formacién Continua y Profesionalizacion.
Midiéndose con contenidos, productos y desempenos de su portafolio de

evidencias docentes, retroalimentando realizando un comparativo de su

resultado y su desempefio.

Proceso de capacitacion  Capacitacion No. de docentes Estatus
acreditados
Estrategia de formacion - Transicién al 405 En proceso
Continua DGB nuevo Modelo
Educativo

Proceso de capacitacion Capacitacion No. de Estatus
docentes
Estrategia de formaciéon Continua -PISA 405 En proceso
(COSDAC) -CONSTRUYE-T

-Especializados por area
de conocimiento

Proceso de capacitacion Capacitacion No. de Estatus
docentes
MEXICO X MOVO 405 En Proceso

FORTALECIENDO LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

En el marco de la Segunda Semana Estatal Femenil de Ciencia y Tecnologia se
realizdé el concurso estatal en Educacion Media Superior, de cada una de las
categorias: Infografia, Decédlogo y Prototipo Educativo obteniendo el primer
lugar el TBC, Puerto México participd con: Decélogo, y el primer lugar el TBC
Coyametepec con: Prototipo Educativo, tercer lugar Los Reyes con Infografia.

Resultados Obtenidos

No Nombre del Plantel Categoria Resultado
1 Puerto México Decalogo Primer Lugar
2 Coyametepec Prototipo Primer Lugar



3 Los Reyes Infografia Tercer lugar

ENTREGA DE LIBROS DE INFORMATICA

Se entregaron 5904 libros de informatica | (SIDEMS) asi como 9345 libros de
texto gratuitos a los responsables de los 135 Tele bachilleratos Comunitarios.
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Asuntos Juridicos

Se desarrollo el desahogo de pruebas testimoniales el 9 de enero, expediente
977/2016 Jesus Fermin Garcia Ortega vs. Bachillerato del Estado de Hidalgo.

El dia 12 de enero del afo en curso, se nombre al perito en grafos copia,
expediente 977/2016 Jesus Fermin Garcia Ortega vs. Bachillerato del Estado
de Hidalgo.

Desahogo de pruebas testimoniales y objecién a prueba superveniente
ofrecida por la parte actora. Expediente 117/2016 Araceli Bafnos Rodriguez vs.
Bachillerato del Estado de Hidalgo con fecha 28 de febrero de 2019

n



Actividades Direccion General

ENERO

Los jévenes de los Telebachilleratos Comunitarios cuentan ya con un recurso
que le brindara las herramientas para que salgan adelante. Los maestros
podrdn aprovechar la tecnologia para hacer del salon de clases juna
verdadera experiencia de vida! Gracias al compromiso de nuestro gobernador
del estado, se entregaron de manera simbdlica aulas digitales y libros de texto
gratuitos en el municipio de Juarez Hidalgo, donde se realizd dicho evento.

A nombre del Gobernador hicimos entrega de un paquete digital (6
computadoras, 10 tablets, proyector con pantalla y multifuncional a la
biblioteca publica “Dr. Horacio Rubio Rubio” de Jacala de Ledezma,
equipamiento que la Secretaria de Cultura y su titular José Olaf Hernandez
Sanchez promueven en zonas que requieren este fortalecimiento digital para
abrir mayores oportunidades a la poblacion, en especial a los estudiantes.

Secret
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Para el gobernador Lic. Omar Fayad Meneses, la educacion del siglo XXI debe
utilizar herramientas tecnoldgicas innovadoras y de vanguardia; por ello, 405
docentes reciben capacitacion que llevo a cabo SIDEMS en el uso de aulas
interactivas donde augura nuevas oportunidades de ensefar, aprender y
crecer.

Se hizo entrega a los alumnos del Telebachillerato Comunitario Benito Juarez
de la certificacién por parte de ICATHI en hoja de célculo e inglés, una
herramienta mas que les abrira mas oportunidades de progreso.

FEBRERO

Programa: Fondo de Aportaciones para la Infraestruc tur
Social Municipal
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https://www.facebook.com/telebachillerato.c.juarez?__tn__=%2CdK-R-R&eid=ARD5aG8sZCLy4RjOewH0ZW_aoXurh6sZw_wi8HVuNkIT2-WskFns7p63aiYQoK6mrqFRpBnVTJX1qSuY&fref=mentions

En los Telebachilleratos Comunitarios de Alcholoya y San Dionisio municipio de
Acatlan Hgo., el Secretario de Educacion Publica Atilano Rodriguez Pérez y el
Presidente Municipal Lic. Benito Olvera Mufioz, Inauguraron las nuevas
instalaciones de los TBC, de igual manera realizaron la entrega de libros de
informatica y aulas digitales para cada uno de los planteles, espacio tecnolégico
gue contribuye a la formacién competitiva de los estudiantes de nivel medio
superior.

MARZO

INSTITUTO
HIDALGUENSE DE
LA JUVENTUD

El Director General del Bachillerato del Estado de Hidalgo y el personal del
Instituto Hidalguense de la Juventud, realizaron una gira de trabajo en el municipio
de Jacala de Ledezma donde se tuvo la oportunidad de brindar talleres y
conferencias a mas de 200 estudiantes de Secundaria, Telesecundaria vy
Telebachillerato.
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https://www.facebook.com/hashtag/telebachilleratocomunitario?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC5_9iMuomQjluFD5b072Kiyuyijkph0bd4nqszO5Vk45U1S5SNiWAQDqLbYXNyyC8ADGn-OPQBPqdDZSN6n7nfUGIVhBV7yRB_u5YwiiJr2IQLx5GjZn14Pfb2vCq2pqiYBSYcjxSjZTOwNu2AOjZaWyPKWevnXw7SGkefJWeSn0Ra_WQQQ5h3fmY47LuXWhwbVPj6vsSRxLcy8o4b5fZjC6L9xuAvxt2zYSGJfYIH6sB_p8ipvJ682RZmNXKUMTmZd_XwLsoTku76Fyyw32UIevZzDZIp5CkSw5t6H35RHlJHmstmfNsD3tq4UJjZpqwWrwNZ--dBcir_pboc44z5&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/AtilanoRP/?__tn__=KH-R&eid=ARBBaXtVF25n2qcXQ0uKtqn8vKKInuQyH-a5yr0CTpGabdFvBza1Yo22MevNslDGySiBli6JuMusCaAu&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARC5_9iMuomQjluFD5b072Kiyuyijkph0bd4nqszO5Vk45U1S5SNiWAQDqLbYXNyyC8ADGn-OPQBPqdDZSN6n7nfUGIVhBV7yRB_u5YwiiJr2IQLx5GjZn14Pfb2vCq2pqiYBSYcjxSjZTOwNu2AOjZaWyPKWevnXw7SGkefJWeSn0Ra_WQQQ5h3fmY47LuXWhwbVPj6vsSRxLcy8o4b5fZjC6L9xuAvxt2zYSGJfYIH6sB_p8ipvJ682RZmNXKUMTmZd_XwLsoTku76Fyyw32UIevZzDZIp5CkSw5t6H35RHlJHmstmfNsD3tq4UJjZpqwWrwNZ--dBcir_pboc44z5

Becas

Las becas otorgadas durante el primer trimestre enero — marzo 2019 son las
siguientes:

OTORGA Semestre IMPORTE PERIODOS
DE BECA

Enero-Julio 2019

ACADEMICAS BEH 616 167 semestral
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Informacién Programatica y Presupuestal

Presupuesto de ingresos al 31 de marzo 2019

Capitulo Concepto Estatal Ingre_sos Federal Total
Propios

1000 SERVICIOS PERSONALES 13,087,551.00 0.00 9,321,615.00 22,409,166.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 298,689.00 235,628.00 17,724.00 552,041.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,338,616.50 536,150.00 235,401.00 2,110,167.50
4000 BECAS 0.00 0.00 0.00

BIENES MUEBLES E
5000 INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 14,724,856.50 771,778.00 9,574,740.00 25,071,374.50

RECURSO NO REGULARIZABLE (EXTRAORDINARIO) DEL EJERCICIO FISCAL 2018

Capitulo Concepto Modificado Devengado Ejercido Variaciéon
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 62,939.14 0.00 0.00 62,939.14

BIENES MUEBLES E
5000 INMUEBLES 1,182,871.86 1,182,871.86
TOTAL 1,245,811.00 0.00 0.00 1,245,811.00

Presupuesto de egresos al 31 de marzo 2019
Estado del ejercicio del presupuesto

Capitulo Concepto Estatal Ingre_sos Federal Total

Propios

1000 SERVICIOS PERSONALES 13,087,551.00 0.00| 9,321,615.00 | 22,409,166.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 298,689.00 | 235,628.00 17,724.00 552,041.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,338,616.50 | 536,150.00 235,401.00 2,110,167.50

4000 TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 14,724,856.50 | 771,778.00 | 9,574,740.00 | 25,071,374.50

Capitulo Concepto Autorizado
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 62,939.14
BIENES MUEBLES E
5000 INMUEBLES 1,182,871.86
TOTAL 1,245,811.00

RECURSO NO REGULARIZABLE (EXTRAORDINARIO) DEL EJERCICIO FISCAL 2018
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Cedula resumen del ejercicio del presupuesto al 31 de marzo 2019

Recurso estatal

Capitulo Concepto Modificado Devengado Ejercido Variacion
1000 SERVICIOS PERSONALES 13,087,551.00 11,755,376.98 11,755,376.98 | 1,332,174.02
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 298,689.00 206,053.00 206,053.00 92,636.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,338,616.50 1,003,314.98 1,003,314.98 335,301.52
4000 TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES MUEBLES E
5000 INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos propios
Capitulo Concepto Modificado Devengado Ejercido Variacion
1000 SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 235,628.00 46,983.35 46,983.35 188,644.65
3000 SERVICIOS GENERALES 536,150.00 357,426.07 357,426.07 178,723.93
4000 BECAS 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES MUEBLES E
5000 INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL 771,778.00 404,409.42 404,409.42 367,368.58
Recurso federal
Capitulo Concepto Modificado Devengado Ejercido Variacion
1000 SERVICIOS PERSONALES 9,321,615.00 8,114,493.52 8,114,493.52 1,207,121.48
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 17,724.00 0.00 0.00 17,724.00
3000 SERVICIOS GENERALES 235,401.00 194,923.35 194,923.35 40,477.65
BIENES MUEBLES E
5000 INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL 9,574,740.00 | 8,309,416.87 8,309,416.87 | 1,265,323.13
TOTAL 25,071,374.50 | 21,678,571.25 21,678,571.25 | 3,392,803.25

RECURSO NO REGULARIZABLE (EXTRAORDINARIO) DEL EJERCICIO FISCAL 2018

Capitulo Concepto Modificado | Devengado | Ejercido | Variacién
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 62,939.14 0.00 0.00 62,939.14
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,182,871.86 0.00 0.00| 1,182,871.86
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Evaluacion Programatica Presupuestal al 31 de marzo 2019

Recurso Estatal

Modificado
Proyecto Actividad al periodo Ejercido Variacion
DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL
GESTION ESCOLAR E PARA LA OPERACION DE LA
INSTITUCIONAL A TRAVES DE [INSTITUCION 502,188 492186 10.002
RECURSOS ECONOMICOS, | 0 e e lonaL
HUMANOS, MATERIALES Y DE | 5 ' o o0~ on bE LA
SERVICIOS PARA LA INSTITUCION 105,129 11,916 93,213
OPERACION DE LOS APLICACION DE RECURSOS
PLANTELES EDUCATIVOS PARA EL PAGO DE SERVICIOS
FORTALECIDOS PERSONALES Y
PRESTACIONES DE LOS
TRABAJADORES 14,117,540 12,460,643 | 1,656,896
TOTAL 14,724,857 12,964,745 | 1,760,112
Recurso Federal
Modificado
Proyecto Actividad al periodo | Ejercido [Variacién
GESTION ESCOLARE | A ION REGIONAL
|NS,T|TUC|ONA|— A PARA LA OPERACION DE LA
TRAVES DE RECURSOS | INSTITUCION 17,724 0 17,724
ECONOMICOS,
HUMANOS, MATERIALES | APLICACION DE RECURSOS
, PERSONALES Y
OPERACION DE LOS PRESTACIONES DE LOS
PLANTELES EDUCATIVOS | TRABAJADORES
FORTALECIDOS 9,557,016 8,309,417 1,247,599
TOTAL| 9,574,740 8,309,417|1,265,323
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Ingresos Propios

Modificado
Proyecto Actividad al periodo Ejercido Variacion
APOYOS SISTEMATICOS QUE
FAVOREZCAN LA TRAYECTORIA
ACADEMICA DEL ALUMNADO
EN SUS AMBITOS PERSONAL, | GESTION Y SEGUIMIENTO DE
PSICOSOCIALES Y BECAS
PROFESIONALES
ENTREGADOS. 480 0] 480.00
REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE DIFUSION
INSTITUCIONAL 49,570 7,192 42,378.00
ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
RECREATIVAS Y CULTURALES
(FORMACION INTEGRAL) 26,192 23,268 2,924.35
SERVICIOS EDUCATIVOS DE
CALIDAD PARA ALUMNOS
RECIEN EGRESADOS DE
SECUNDARIA )
PROPORCIONADOS CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DIRIGIDA A LOS
ESTUDIANTES 39,661 1,154 38,507.00
DESARROLLO Y/O
ADQUISICION DE MATERIALES
DIDACTICOS SUMINISTRADO
AL ALUMNADO 67,500 0 67,500.00
VINCULACION Y
SEGUIMIENTO
INTERINSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO 825 0 825.00
SUPERVISION A CENTROS
EDUCATIVOS PARA
GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA
INSTITUCIONAL A TRAVES DE | ADMINISTRATIVA Y
RECURSOS ECONOMICOS, |AcADEMICA 23,050 7,037 16,013.49
HUMANOS, MATERIALES Y DE | DESARROLLO DE LA
SERVICIOS PARA LA OPERAION [ ADMINISTRACION CENTRAL
PARA LA OPERACION DE LA
EDUCl,DAETlL\/OOSSPFLgRNTT:Il:EngOS INSTITUCION 394,670 301,468 93,201.74
DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL
PARA LA OPERACION DE LA
INSTITUCION 69,970 193 69,777.00
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EVALUACION EDUCTIVA
(ACREDITACION DE CALIDAD
EDUCATIVA ) OPORTUNA
PARA FORTALECER
PROCEDIMIENTOS
ACADEMICOS Y

ADMINISTRATIVOS 4,860 2,880 1,980.00
PROFESIONALIZACION CAPACITACION DOCENTE
PARA EL PROCESO
PERTINENTE Y OPORTUNA ENSERANZA-APRENDIZAJE 35,000 1,218 33,782.00
DIRIGIDA AL PERSONAL QUE CAPACITACION DE
CONFORMA LA EDUCACION | pcoconin DF APOYO Y
MEDIA SUPERIOR, IMPARTIDA | A5|STENCIA A LA EDUCACION 60,000 60,000 0.00
TOTAL 771,778 404,409 367,369
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