INFORME DE LA DIRECCION GENERAL
TRIMESTRE OCTUBRE - DICIEMBRE 2016

Indicadores

El Telebachillerato Comunitario en el semestre agosto-diciembre de 2016 tuvo una
matricula inicial del 5,123 alumnos, durante el periodo tuvo una absorcion del 61
alumnos equivalente al 1.18% y al término de periodo ordinal se concluy6é con 4,995
alumnos, mostrando una desercion del 3.65%; en dicho porcentaje se consideran los
alumnos que fueron inscritos de forma extemporanea y los que causaron baja durante
el periodo.

Desercion Inter semestral 3.65%
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En periodo del 2do parcial, los 114 planteles de Telebachillerato Comunitario
obtuvieron un aprovechamiento de 7.78, con un porcentaje de reprobacion del 28.1%;
para el periodo ordinal obtuvieron un aprovechamiento del 7.85, con porcentaje de
reprobacion del 16.56%.

Tabla comparativa

INDICADORES BASICOS ENERO - JUNIO AGOSTO -
SEMESTRAL (ordinal) 2016 DICIEMBRE 2016

MATRICULA INICIAL 3,743 5123
FINAL 3,625 4,995

DESERCION

INTERSEMESTRAL 3.15% 3.65%

REPROBACION 17.32% 16.56

APROVECHAMIENTO 7.76 7.84

Asuntos Académicos

SEGUIMIENTO ACADEMICO (CONTINUO)




La direccion Académica a través del departamento de Desarrollo Académico, da
seguimiento al cumplimiento de los planes y programas de estudio planeacion didactica,
Practica docente y evaluaciéon del aprendizaje mediante instrumentos digitales, en linea
y/o presenciales incluidos en las carpetas técnico-docente.

CAPACITACION: PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE EN EDUCACION MEDIA
SUPERIOR
El 80 % de los docentes inscritos al curso de “Competencias Docentes” que se imparte
en linea mediante la plataforma COSDAC, cumplié satisfactoriamente en el mes de
noviembre.

INSTALACION DE LAS ACADEMIAS ESTATALES MULTINIVEL
Se instalé las Academia Estatales multinivel, siendo un acierto de la Secretaria de
Educacion Publica.

a) Academia de Matematicas

b) Academia de Lenguaje y comunicaciones

c) Academia de Interculturalidad
En la cual se realizan reuniones con enlaces estatales y las estrategias resultado se
implementan a los 114 TBC.

TRANSFERENCIA DEL MODELO EMPRENDEDOR

En el mes de noviembre, se realizo la transferencia del Modelo Emprendedor en los 114
TBC. Se iniciara un proceso de sensibilizacion y se concluird con la imparticion de un
diplomado propio del modelo hasta constituir los centros de emprendimiento segun
cronograma.

MODELO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA ESTUDIANTES (EN PROCESO)

Se esta generando un Esquema Transversal para fortalecer el componente profesional
donde los estudiantes colaboren con la comunidad estableciendo un plan de
actividades extraclase ya sea con lineas de accién comunitarias o en las agroindustrias
mediante un proceso becario de estancias.

MODELO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS (EN PROCESO)

Se estd generando un proyecto transversal sobre trayectorias estudiantiles desde su
ingreso hasta su conclusion de créditos de bachillerato pero haciendo hincapié al
seguimiento después de su egreso mediante un sistema informatico que contenga su
historial y de rastreo continuo.

MODELO DE ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL (EN PROCESO)
Se estad generando el programa de Orientacion Vocacional y Ocupacional, modelo
propio para el TBC-HGO., en breve se dara a conocer la estrategia a nivel Estatal.

CONSTRUYE-T



Reportes mensuales.Se verificaron los reportes correspondientes a los meses de
octubre, noviembre y diciembre de la aplicacion del programa, en los cuales se
trabajaron las dimensiones de Relaciona T y Elige T, obteniéndose los siguientes
resultados:

20 Reporte 3er Reporte ELIGE-
RELACIONA-T T
Reportes NGm. % NGm. %
enviados
Cumplimiento 99 86.84% 100 87.72%
Incumplimiento 15 13.16% 14 12.28

Ademas realizaron una actividad final, celebrada en el mes de diciembre, la cual
consistia en una feria Construye T:

Objetivo: Verificar los logros de la implementacion del programa Construye-t, a través
de una feria construye-t, con la finalidad de reforzar los conceptos basicos y las
habilidades socioemocionales de alumnos y docentes.

Juegos sugeridos:

- Loteria: Relacionar concepto y logo de las dimensiones, habilidades generales y
especificas del programa.

- Memorama: ldentificar los logos de las dimensiones, habilidades generales y
especificas del programa, ademas de agilizar la mente.

- Rompecabezas: Elaborar e iluminar la mandala, para posteriormente realizar un
rompecabezas con ella. Conocer que es una mandala y su finalidad (Anti estrés).

- Globos: Elaborar una serie de preguntas, relacionadas con el programa, ponerlas
en los globos, con dardos se tronaran y se tendran que contestar los
cuestionamientos.

- Tiro al blanco: A través de los colores especificos de las dimensiones, se tiraran
dardos, para determinar en qué dimensién se logré impactar mas. (Conoce-t,
Relaciona-t, Elige-T)

Seguimiento a las actividades indicadas por la SEMS en el programa anual, como el
Diplomado en linea sobre HSE (Habilidades Socioemocionales), el cual ya culmino:

Curso “Desarrollo de Habilidades Socioemocionales”
No. TBC Municipio Responsable | Tutor
1 | Alcholoya Alcholoya N V
2 | Cerro Prieto | La Misién N \

3 | Caltimacan | Tasquillo \ \

4 | Macuxtepetla | Huejutla N \




5 | San Antonio | Omitlan de N v
el Paso Juarez
6 | Santa Ursula | Huehuetla N v

Curso de HSE
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Los responsables o tutores Construye T vieron en linea el segundo Taller Virtual "Saber
quién eres es clave para alcanzar tus metas”, el dia 29 de noviembre, para
posteriormente difundirlo con sus alumnos.

Como instituciéon de EMS vy por indicaciones de la DGEMS, se acudi6 a la Secundaria
General 2, el dia 18 de Noviembre, con la finalidad de poner un estand promocional del
subsistema, el cual incluyera elementos del programa Construye T, lo anterior derivado
de que se entregaron becas a madres jévenes como parte del Programa de Becas de
Apoyo a la Educacion Basica para Madres Jovenes y JOvenes Embarazadas
(PROMAJOVEN) 2016.

CTEEMS
Reuniones de grupo técnico
Se asistio a las reuniones del grupo técnico de educacion media Superior para realizar

la guia de CTEEMS.

Fases ordinarias
Por instruccion superior la tercera y cuarta sesion de CTEEMS, correspondiente a los

meses de Octubre y Noviembre, se realiz6 por sedes, las cuales se muestran a
continuacion:

Regidn No. TBC No. Sede
Planteles
participantes
Tulancingo 31 93 Universidad Tecnoldgica de




Tulancingo

Ixmiquilpan 38 114 Universidad Tecnoldgica del Valle
del Mezquital

Sierra 23 69 Universidad Tecnologica de la
Sierra Hidalguense

Huejutla 22 66 Universidad Tecnoldgica de la

Huasteca Hidalguense

La segunda y tercera sesion de CTEEMS, se llevaron a cabo los dias establecidos en el
calendario del espacio comun (28 de octubre y 25 de noviembre), segun las
instrucciones.

En cada region hubo la participacion de un moderador y un observador, quienes
realizaron las funciones de dar seguimiento al trabajo realizado en cada una de las
sesiones.

La tabla que a continuacion se muestra, refleja el cumplimiento de envié de documentos
(Acta y Ruta de Mejora), posterior a la sesion, la cual se lleva a cabo a través de
plataforma.

Regional
2a Ordinaria 3a Ordinaria
Mes Octubre Noviembre
Actas y
anexos Num. % NUm. %
enviados
Cumplimiento 106 92.88 93 81.57
Incumplimiento 8 7.02 21 18.43

CIDFORT
Capacitacion en CIDFORT en la plataforma de prueba del Sistema Integral de

Informacién (Sll), de los responsables y académicos evaluadores; esta se llevo a cabo
el dia 03 de Octubre.

Del 24 al 26 de Octubre se realizo el proceso de acompafiamiento de los responsables
de los TBC: Cerro Prieto, Las Chacas, Tlaxcoya, San Dionisio y Tepeitic, en la
plataforma de prueba del Sistema Integral de Informacion (Sll), ya que formaran parte
del grupo de evaluadores del subsistema. Se realizé el mismo acompafamiento a los
responsables de los TBC Llano largo y Nueva Esperanza, pero en el mes de
Noviembre.

SEGUIMIENTO A CONVOCATORIAS DE ALUMNOS



Se le dio seguimiento a las diversas convocatoria emitidas por cualquier Institucion y de
la cual recibamos invitacion, como ejemplo esta la recibida por el REHILETE, para
participar en la convocatoria 2016 de “Creatividad e Ingenio”

Servicio Profesional Docente

En este periodo han iniciado las evaluaciones diagnosticas del Servicio Profesional
Docente, en el mes de noviembre se evaluaron 47 docentes en la evaluacion
diagnodstica, solo se esperan resultados de la Coordinacion Nacional de Servicio
Profesional docente.

Asuntos Juridicos

1. El 2 de diciembre se llevé a cabo la audiencia de Conciliacion, Demanda y
Excepciones, dentro del expediente 1231/2016, seguido ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, promovido por Lizbeth Moreno Flores en contra del Bachillerato
del Estado de Hidalgo, por despido injustificado; acto en el que interpusimos la
excepcion de prescripcion de la accion, misma que se encuentra en estudio por parte
de la Junta.

2. El 17 de noviembre nos fue notificada la resolucién incidental que declar6 procedente
el incidente de acumulacién promovido por el suscrito respecto de los expedientes
135/2015 y 193/2015, instruidos ante el Tribunal de Arbitraje del Estado, por rescision
de la relacion laboral en contra del Bachillerato, asi como por terminacién de los efectos
del nombramiento en contra de Ma. Guadalupe Marines Lugo, por lo que ambos legajos
se identifican a partir de esa fecha como exp. 135/2015, por ser el mas antiguo.

3. El 20 de octubre, el Tribunal de Arbitraje del Estado tuvo por contestada la demanda
interpuesta por Araceli Bafios Rodriguez en contra de este organismo, por despido
injustificado, dentro del expediente 117/2016. Asimismo, tuvo por interpuesto el
incidente de falta de competencia, mismo que esta pendiente de resolucioén a la fecha.

4. El 25 de octubre fue realizada la audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones
dentro del expediente laboral 977/2016, seguido ante la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje, por la demanda interpuesta por Jesus Fermin Garcia Ortega por despido
injustificado.

5. El 28 de octubre se solicité al Juzgado Civil y Familiar de Huichapan la aclaracién de
sentencia dictada dentro del expediente de Jurisdiccion Voluntaria 81/2015, respecto
del nombre de este organismo, para hacer posible la adecuada protocolizacién del titulo
de propiedad correspondiente al inmueble del Bachillerato Gandho, Tecozautla, Hgo.

6. El 13 de diciembre exhibimos ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje la prueba
superviniente consistente en oficio firmado por el titular del area juridica del COBAEH
con el que se demuestra que le fue corrido traslado de manera errénea respecto de la
demanda dirigida a este organismo, dentro del expediente laboral 1223/2015,
promovido por Alejandro Jacobo Alam Hernandez, por despido injustificado.



Actividades de la Direccién General

OCTUBRE

Se llevo a cabo gira de Trabajo con Unidades Mdéviles de Capacitacion en los
Telebachilleratos Comunitarios de Fco. |. Madero, Venustiano Carranza, Morelos
(Trancas) y Puerto Juarez, que se encuentran instalados en el municipio de Zimapan,
Hgo.

El Director General con su equipo de trabajo se reunié con la presidenta municipal de
San Agustin Tlaxcala, con el objetivo de fortalecer a los TBC que se ubican en las
localidades de Chapultepec de Pozos y Puerto México



Se realiz6 en la Ciudad de Pachuca, el Congreso Nacional de Normalidad Minima en la
Educacién Media Superior, se contd con la presencia del Mtro. Rodolfo Tuirdn y Mtra.
Sayonara Vargas, Secretaria de Educacion Publica.

En el municipio de Huichapan, alumnos de los TBC recibieron capacitacion con
Unidades Mdviles en las localidades de Dantzibojai, Bondoijito, Llano Largo y San Isidro
el Astillero



NOVIEMBRE

La Secretaria de Educacion Publica Mtra. Sayonara Vargas y Director General llevaron
a cabo la supervision de obra, entrega de equipamiento y actividad cultural con motivo
del Xantolo en el plantel las Chacas, municipio de Huejutla de Reyes.

Continuando con la gira de Trabajo del Director General en el municipio del Cardonal,
Hgo., alumnos del Telebachillerato Comunitario de la localidad de Pozuelos, recibieron
capacitaciéon con Unidades Moviles, en la que padres y madres de familia expresaron
su agradecimiento al Gobierno del Estado por acercar a las comunidades mas alejadas,
la educacion media superior.




El Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior, en compafia de la
Presidenta Municipal de Acaxochitlan y Directivos de los diferentes organismos
realizaron visita al TBC Plantel San Francisco Atotonilco, donde se entregd material
deportivo a los alumnos por parte del Instituto Estatal del Deporte

En la Region Otomi -Tepehuana en gira de trabajo con la Secretaria de Educacion
Publica, realizé visita al Telebachilleratos Comunitario de la localidad de Palo Gordo en
el municipio de Metepec, donde alumnos recibieron material deportivo y expusieron su
proyecto productivo.
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DICIEMBRE

Visita sorpresa del Director General y entrega de material deportivo al Telebachillerato
Comunitario plantel Tecomatlan, en el municipio de Ajacuba.

Con la finalidad de fortalecer al personal docente se llevé a cabo el taller de
Transferencia del Modelo de Emprendedores para Instituciones de Educacion Media
Superior en la Regién de Ixmiquilpan.
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Se llevé a cabo reunion con autoridades de la localidad de San José Tepenene y

Presidenta Municipal de el Arenal, con la finalidad de ver la viabilidad para la creacion
de un Telebachillerato Comunitario.

El Lic. Elias Cornejo Sanchez, presente en la toma de Protesta de Armonizacion
Contable, en la sala del pueblo de palacio de gobierno.

Sesion ordinaria de la CEPPEMS-H y toma de protesta al Director general de este
organismo, en la sala de la Delegacion de la SEP
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En el Telebachillerato Comunitario de Santa Ana Batha se llevé a cabo con muy buena
respuesta la actividad de Ciencia para alumnos de primaria y preescolar.
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La Secretaria de Educacion Publica y autoridades educativas de los diferentes
organismos realizaron visita y dialogaron con alumnos del TBC plantel Macuxtepetla
Municipio de Huejutla de Reyes.
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Se llevd a cabo gira con la Secretaria de Educaciéon Publica en la region del Altiplano
en la que se atendieron solicitudes en mesas de atencion ciudadana.

En compafiia del Ing. Juan Benito Ramirez Romero, Subsecretario de Educacion Media
Superior, se llevé a cabo la comida de fin de afio para personal que labora en la
Direccion General.

Becas

Los alumnos de los Telebachilleratos Comunitario, al mes de diciembre, han recibo las
siguientes becas:
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BECA OTORGA AG;;;';IC ENZE(;:N AGZ(;;';IC ':;"EP:EE;E PERIODOS
ACADEMICA BEH 204 434 337 $  167.00 |SEMESTRAL
POR TU ESFUERZO BEH 121 118 $  167.00 |ANUAL

BECAS DE LA MUJER GOB. EDO. 45 $ 2,500.00 |SEMESTRAL
PROSPERA SEDESOL 2898 2709 3626 | $ 800.00 |HASTA 10 MESES
EXCELENCIA SEP 2 $ 100.00 |HASTA 10 MESES
PROBEMS |INGRESO Y PERMANENCIA | SEP 43 45 251 $  725.00 |HASTA 10 MESES
CONTRA EL ABANDONO SEP 11 151 270 $  725.00 |HASTA 10 MESES

TOTAL DE BECAS 3277 3384 4624

Informacion Programatica Presupuestal

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Concepto Estatal Ingresos Propios Federal Total
Autogestion Autogestién
1000 SERVICIOS PERSONALES 48,458,350 0 30,619,229 0 79,077,579
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 261,229 715,330 0 331,502 19,248 1,327,308
3000 SERVICIOS GENERALES 4,302,011 1,072,994 0 524,125 2,000 5,901,130
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 942,493 0 180,800 21,248 2,167,310 3,311,852
TOTAL 53,964,082 | 1,788,324 180,800 31,496,105 2,188,559 89,617,870
PRESUPUESTO DE EGRESOS
| Propi Federal
Capitulo Concepto Estatal gresos —Topos = Total
Autogestion Autogestién
1000 SERVICIOS PERSONALES 47,261,365 0 30,619,230 77,880,594
852,661
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 736,546 218,701 19,248 1,827,156
3000 SERVICIOS GENERALES 4,907,564 570,425 658,174 2,000 6,138,163
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BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

5000 INTANGIBLES 942,493 481,354 180,800 2,167,310 3,771,957
TOTAL 53,964,082 | 1,788,324 180,800 | 31,496,105 2,188,559 | 89,617,869
ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
Cedula Resumen del Ejercicio del Presupuesto al 31 de Diciembre de 2016
RECURSO ESTATAL
Capitulo | Concepto Modificado |Devengado | Ejercido | Variacion
1000 SERVICIOS PERSONALES 47,261,365| 48,458,350| 46,161,654 1,099,710
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 852,661 261,229 847,618 5,043
3000 SERVICIOS GENERALES 4,907,564 4,302,011 | 4,814,555 93,009
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 942,493 942,493 928,745 13,749
SUBTOTAL 53,964,082 | 53,964,082| 52,752,571 | 1,211,511
INGRESOS PROPIOS
Capitulo Concepto Modificado | Devengado | Ejercido | Variacion
1000 SERVICIOS PERSONALES 0 0 0
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 736,546 715,330 735,816 729
3000 SERVICIOS GENERALES 570,425 1,072,994 540,716 29,709
BIENES MUEBLES E
5000 INMUEBLES 481,354 0 610,188 0
SUBTOTAL 1,788,324 1,788,324 | 1,886,720 30,439
RECURSO FEDERAL
Capitulo Concepto Modificado | Devengado | Ejercido | Variacion
1000 SERVICIOS PERSONALES 30,619,230 30,619,229 | 30,386,906 232,324
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 218,701 331,502 216,823 1,879
3000 SERVICIOS GENERALES 658,174 524,125 584,954 73,220
BIENES MUEBLES E
5000 INMUEBLES 0 21,248 | 1,951,999 0
SUBTOTAL 31,496,105 31,496,105| 33,140,682 307,422
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AUTOGESTION

Capitulo Concepto Modificado | Devengado | Ejercido | Variacion
MATERIALES
2000 SUMINISTROS 19,248 19,248 2,473 16,775
3000 SERVICIOS GENERALES 2,000 2,000 0 2,000
BIENES MUEBLES
5000 INMUEBLES 2,348,110 2,348,110| 2,080,834 267,277
SUBTOTAL 2,369,359 2,369,359 | 2,083,307 286,052
GRAN TOTAL 89,617,870| 89,617,870| 89,863,280| 1,835,424
EVALUACION PROGRAMATICA PRESUPUESTAL AL 31 DICIEMBRE 2016
Recurso Estatal
Modificado
Proyecto _ Actividad al periodo Ejercido Variacion
MARCO CURRICULAR COMUN PARA | ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
EL ALUMNADO INSCRITOEN LOS | RECREATIVAS Y CULTURALES CON
SUBSISTEMAS ESTATALES DE PERSPECTIVA DE GENERO 16,014 16,014 0
EDUCACION MEDIA SUPERIOR REALIZACION DE ACTIVIDADES DE DIFUSION
INSTITUCIONAL 62,214 62,212 2
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DIRIGIDA AL
ALUMNADO 6,991 0 6,991
RECURSOS ECONOMICOS, SUPERVISION A CENTROS EDUCATIVOS PARA
HUMANOS MATERIALES Y DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
SERVICIOS PARA LA OPERACION DE | NORMATIVIDAD APLICABLE 340 332 9
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LOS PLANTELES EDUCATIVOS
PROPORCIONADOS

DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL PARA LA OPERACION DE LA

INSTITUCION 3,321,647 3,232,538 89,109
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION
REGIONAL PARA LA OPERACION DE LA
INSTITUCION EN SUS DIFERENTES PLANTELES
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 218,701 218,701 0
APLICACION DE RECURSOS PARA EL PAGO DE
SERVICIOS PERSONALES Y PRESTACIONES DE
LOS TRABAJADORES 50,217,788 | 49,105,308 | 1,112,480
ESPACIOS EDUCATIVOS PARA | \ANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA
HOMBRES Y MUJERES, EDUCADOS Y | £pcATIVA (PREVENTIVO Y CORRECTIVO)
SUFICIENTES PARA EL SERVICIO
EDUCATIVO OTORGADO 115,887 115,887 0
CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION
PERTINENTE Y OPORTUNA DIRIGIDA | CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE
AL PERSONAL DOCENTE, SERVIDORES PUBLICOS, DIRECTIVOS,
ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO DE [ ADMINISTRATIVOS, PERSONAL DE APOYO Y
LOS SUBSISTEMAS QUE ASISTENCIA A LA EDUCACION
CONFORMAN LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR, IMPARTIDA 4,500 1,579 2,921
TOTAL 53,964,082 | 52,752,571 1,211,511
Ingresos Propios
Modificado
Proyecto Actividad al periodo Ejercido Variacion
MARCO CURRICULAR COMUN PARA | 5 RGANIZACION DE ACTIVIDADES
EL ALUMNADO INSCRITOEN LOS | hEpoRTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES
SUBSISTEMAS ESTATALES DE | coN PERSPECTIVA DE GENERO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR 6,960 6,960 0
EVALUACION CONTINUA AL DESEMPERO
ESCOLAR DEL ALUMNADO CON BASE EN
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 977 977 0
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE DIFUSION
INSTITUCIONAL 87,820 87,820 0
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DIRIGIDA
AL ALUMNADO 4,712 4,712 0
SUPERVISION A CENTROS EDUCATIVOS
RECURSOS ECONOMICOS, HUMANOS Eﬁ?\lfggmﬁmgﬁg AE[E%LP;M'ENTO DE
MATERIALES Y DE SERVICIOS PARA 134,512 104,803 29,709
LA OPERACION DE LOS PLANTELES | hEARROLLO DE LA ADMINISTRACION
EDUCATIVOS PROPORCIONADOS | cENTRAL PARA LA OPERACION DE LA
INSTITUCION 964,360 963,631 729
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EVALUACION INSTITUCIONAL PARA
FORTALECER PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVOS 115 115 0
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION
REGIONAL PARA LA OPERACION DE LA
INSTITUCION EN SUS DIFERENTES
PLANTELES DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR 560,890 560,890 0
CAPACITACION EN EL TRABAJO ORIENTADA
AL SECTOR PRODUCTIVO 27 143 27 142 0
FONDO PARA FORTALECER LA AUTONOMIA
DE GESTION EN PLANTELES DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR 180,800 128,835 51,965.34
APOYOS SISTEMATICOS QUE
FAVOREZCAN LA TRAYECTORIA
ACADEMICA DEL ALUMNADO EN SUS | GESTION Y DISTRIBUCION DE BECAS CON
AMBITOS PERSONALES, PERSPECTIVA DE GENERO
PSICOSOCIALES Y PROFESIONALES,
ENTREGADOS 835 835 0
TOTAL 1,969,124 1,886,720 30,439
Recurso Federal
Modificado
Proyecto Actividad al periodo Ejercido Variaciéon
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION
REGIONAL'PARA LA OPERACION DE LA
INSTITUCION EN SUS DIFERENTES
PLANTELES DE EDUCACION MEDIA
RECURSOS ECONOMICOS, HUMANOS | SUPERIOR 218,701 216,823 1.879
MATERlALES'Y DE SERVICIOS PARA | APLICACION DE RECURSOS PARA EL PAGO
LA OPERACION DE LOS PLANTELES | DE SERVICIOS PERSONALES Y
EDUCATIVOS PROPORCIONADOS PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES 31,277,403 30,971,860 305,544
FONDO PARA FORTALECER LA AUTONOMIA
DE GESTION EN PLANTELES DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR
2,188,559 1,957,472 0
TOTAL 33,684,663 33,146,155 307,422
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