Antecedentes

El Bachillerato del Estado de Hidalgo es un organismo descentralizado de la
administracién publica del estado de Hidalgo, con personalidad juridica y
patrimonio propios, creado por decreto de fecha 09 de enero de 2007, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, el 19 de febrero del
mismo ano, y modificado por diverso decreto publicado el 2 de febrero de 2015
en el mismo medio impreso.

Tiene el objeto de impartir e impulsar la educacién correspondiente al
bachillerato general, en cualquiera de las modalidades de educacidon que
resulten necesarias y que estan reconocidas por la Secretaria de Educacion
Publica; y preparar al estudiante para su integracion a los estudios superiores,
dotdndolo ademas de una capacitacion para el trabajo, que le permita
incorporarse a la vida productiva.

La persona titular de la Direccién General, de conformidad con lo establecido por
el Articulo 11, fraccion | y XIV del Decreto que crea al Bachillerato del Estado de
Hidalgo, es su representante legal y tiene a su cargo la facultad de celebrar y
otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del Bachillerato
del Estado de Hidalgo. Sefialando como su domicilio el ubicado en circuito Ex
Hacienda La Concepcidn, lote 17, San Juan Tilcuautla, municipio de San Agustin
Tlaxiaca, Hidalgo, C.P. 42160.

El 8 de enero de 2015 fue firmado el Convenio Modificatorio al Convenio de
Coordinacién para el Establecimiento, Operacién y Apoyo Financiero del
Telebachilletaro Comunitario del Estado de Hidalgo, que celebraron la federacion
por conducto de la Secretaria de Educacion Publica, especificamente de la,
Subsecretaria de Educacién Media Superior, el Gobernador del Estado de Hidalgo
y el Director General del Bachillerato del Estado, mediante el cual se establece
gue este Ultimo organismo tiene a su cargo la operacién del modelo educativo
de Telebachillerato Comunitario en la entidad.

El Sindicato de Trabajadores Docentes y Administrativos al Servicio del
Telebachillerato de Hidalgo bajo las siglas (SITDATH), es la organizacion colectiva
de trabajadores, creada en términos de lo que establece el Titulo IV de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales asi como de los
Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, con registro de su Comité
Ejecutivo, en el libro de organizaciones sindicales, ante el Tribunal de Arbitraje del
Estado de Hidalgo, bajo el nimero 040, foja 62 de fecha 15 de diciembre de 2022,
el cual de acuerdo al padrén de afiliados expedido por el Tribunal de Arbitraje del
Estado de Hidalgo de fecha 14 de febrero de 2023 acredita ser el sindicato con la
mayoria de trabajadores sindicalizados. Estara representado por su Secretario
General en turno, debidamente acreditado por el Tribunal, con domicilio legal en
calle Galeana, numero diecinueve colonia Centro, en Actopan, Hidalgo, México,
C.P. 42500.




Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto en los Articulos
62, 63, 78 y 79 y demas relativos y aplicables de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales asi como de los Organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgo; 3 fraccién VIl inciso a), 15 fracciones | y
XIll, y 19 fraccion IX de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y;,
1,3, 4, 11 fraccién XllI, XIV, y 16 del Decreto que Reforma Diversas Disposiciones del
Decreto gue cred al Bachillerato del Estado de Hidalgo; el Bachillerato del Estado
de Hidalgo fija las siguientes:

Condiciones Generales de Trabajo que regiran las relaciones laborales entre
el Bachillerato del Estado de Hidalgo y los trabajadores afiliados al Sindicato
de Trabajadores Docentes y Administrativos al Servicio del Telebachillerato
de Hidalgo (SITDATH)

Capitulo |
De las disposiciones generales

Articulo 1. Tienen por objeto regular las relaciones laborales entabladas entre el
Bachillerato del Estado de Hidalgo y los trabajadores afiliados al sindicato.

Articulo 2. El lenguaje empleado en estas Condiciones Generales del Trabajo no
busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias entre hombres y
mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un
género representan a ambos sexos.

Articulo 3. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo tendrdn una vigencia
de dos afios y surtirdn sus efectos a partir de |la fecha de su depésito en el Tribunal
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Hidalgo. r

Articulo 4. El Bachillerato se abstendra de intervenir en los asuntos internos del '
Sindicato y respetara en todo momento la autonomia sindical; por otra parte, el
Sindicato se abstendra de intervenir en los asuntos internos del Bachillerato.

Sujetos obligados

Articulo 5. Son sujetos obligados de las presentes Condiciones Generales de
Trabajo:

|. El Bachillerato del Estado de Hidalgo;
Il. Los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores Docentes y
Administrativos al Servicio del Telebachillerato de Hidalgo bajo las siglas

(SITDATH).
Glosario de términos

Articulo 6. Para efectos de las presentes Condiciones Generales de Trabajo
resultaran aplicables las definiciones consignadas en la Ley de los Trabajadores




al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgo y adicionalmente las siguientes:

|. Condiciones: A las Condiciones Generales de Trabajo suscritas entre el
Sindicato de Trabajadores Docentes y Administrativos al Servicio del
Telebachillerato de Hidalgo y el Bachillerato del Estado de Hidalgo.

Il. Ley: La Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y
Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de
Hidalgo;

Il. Trabajador: La persona docente y/o administrativo y/o docente responsable
que cuente con un nombramiento vigente expedido por el Bachillerato del
Estado de Hidalgo y que esté afiliado al sindicato.

IV. Tribunal: El Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Hidalgo;

V. Catalogo de puestos: Documento emitido por el Bachillerato del Estado de
Hidalgo donde se detallan los puestos de los trabajadores, asi como el
tabulador de sueldos autorizados;

VI. Bachillerato: El Bachillerato del Estado de Hidalgo;

VIl. Nombramiento: Documento que expida el Bachillerato del Estado de Hidalgo
para formalizar la relacion juridica con el trabajador; y

VIll.  Sindicato: Sindicato de Trabajadores Docentes y Administrativos al
Servicio del Telebachillerato de Hidalgo.

Capitulo i
De los nombramientos

Articulo 7. La relacién juridica entre el Bachillerato del Estado de Hidalgo y el
Trabajador se formalizara a través del nombramiento. En el caso de docentes y de
docentes responsables, serdn otorgados con base en los procedimientos que |
para ellos establezca la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros.

Articulo 8. E| nombramiento debe constar por escrito y cumplir con los requisitos
dispuesto por la Ley, entre otros debera contener:

I; El nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador;
I. El Registro Federal de Contribuyentes y la Clave Unica del Registro de

Poblacion;

1. La categoria o puesto asignado;

V. La modalidad del nombramiento;

V. La fecha de ingreso;

VI. El lugar y fecha en gque se expide;

VII. La adscripcién del trabajador;

VIIl. La firma del servidor publico facultado para su emision;

IX. Los servicios que deban prestarse, lo cuales deberan ser expresados con la
mayor precision posible;

X. Hora semana mes asignadas;

Xl Jornada de trabajo; y

XII. La firma autégrafa de aceptacion del trabajador.



Articulo 9. Las vacantes se determinaran de acuerdo a lo siguiente:

I. Se consideraran vacantes definitivas aquellas plazas que queden sin titular; y
Il. Se reputaran vacantes temporales aquellas plazas que sus titulares han
suspendido sus efectos, disfrute de licencias, o actualice cualquiera de los
supuestos de suspension de la relacion de trabajo y demas que sefiale la Ley.

Articulo 10. Para la ocupacién de las plazas vacantes, aquellas de nueva creacion,
asi como la promocidn, sera con base a la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros, con la participacion del sindicato en los términos
de la Ley.

Capitulo Il
De la jornada de trabajo

Articulo 11. Se entiende por jornada de trabajo, al tiempo durante el cual el
trabajador se encuentra a disposicion del Bachillerato, para prestar sus servicios
personales subordinados, de conformidad con lo previsto por la Ley y las
Condiciones, de acuerdo a su nombramiento.

Articulo 12. La jornada de trabajo en los centros educativos podra determinarse
en un horario de entre 7:00 y 19:00 horas, de acuerdo al turno y horario
establecido, a efecto de cumplir con la carga horaria académica y administrativa
necesaria para el cumplimiento del plan de estudios y las metas establecidas en
su nombramiento. \ "R

Articulo 13. Los horarios de trabajo se fijaran por el Bachillerato, de conformidad
con la naturaleza del servicio que se preste, sin que por ningun motivo puedan |
variarse los horarios y/o jornada de trabajo que ya tengan asignados al momento |
de la firma de las presentes Condiciones, en todo caso cualquier cambio debera A\
encontrarse debidamente justificado.

Articulo 14. Por cada cinco dias de trabajo, disfrutara el trabajador de dos dias de
descanso con goce de salario integro; ademas de éstos los trabajadores tendran
derecho a los dias de descanso con goce de salario, que senale el calendario
escolar autorizado por la Junta de Gobierno del Bachillerato.

Articulo 15, Los dias de vacaciones se apegaran a los periodos sefialados por el
calendario autorizado por la Junta de Gobierno del Bachillerato.

Articulo 16. Las vacaciones en ningun caso podran sustituirse con una
remuneracion.

Articulo 17. E|l Bachillerato y el Sindicato privilegiardn en todo momento las
actividades educativas como el objetivo principal de la institucion, lo que
permitird que el personal pueda llevar a cabo sus actividades de planeacion,
evaluacién y desarrollo de las actividades académicas, asi como, propiciar su



bienestar fisico, mental, familiar, emocional y desarrollo personal. Por lo que se
favorecerd el respeto a la jornada laboral.

Registro de asistencia laboral

Articulo 18. Los trabajadores deberan registrar siempre su asistencia a las labores,
tanto de entrada como de salida, en tarjetas, reloj checador, sistemas electrénicos
o magnéticos, listas de asistencia o cualquier otro medio alternativo que para tal
efecto determine y valide el Bachillerato del Estado de Hidalgo.

Cuando se controle la asistencia por medio de reloj o cualquier otro medio
electrénico, los trabajadores firmaran quincenalmente sus tarjetas de control de
asistencia. En el caso de la impresion de registro de asistencias, se requerira de la
validacion referida en el parrafo anterior.

La omisién injustificada del registro de asistencia a la entrada o a la salida, se
considerara falta de asistencia, salvo la acreditacion por parte del trabajador de |a
justificacion de la causa que lo origind.

El registro de la entrada y salida del trabajador por jornada laboral, sera
exclusivamente personal; el Titular y solo en razén de la naturaleza de los servicios
o de circunstancias especiales a su juicio, podra exceptuar del control de
asistencia a los trabajadores, circunstancia que debera constar invariablemente
por escrito.

Articulo 19. Los trabajadores podran registrar su entrada al servicio dentro de los
guince minutos siguientes a la hora sefialada como inicio de la jornada, sin
hacerse acreedores a sancién alguna.

El registro de asistencia entre los dieciséis y los treinta minutos siguientes a la
hora de inicio de la jornada se considerara retardo. Por cada tres retardos en una
guincena se computara una falta injustificada, aplicandose el descuento
correspondiente en la quincena inmediata posterior.

Articulo 20. Los trabajadores no tendran acceso al desempefio de sus labores
pasados treinta minutos de la hora que tienen sefialada para su entrada, salvo en
los casos previamente autorizados por escrito o cuando exista causa justificada y
asi avalada por el superior jerarquico inmediato.

Articulo 21. Los trabajadores que requieran salir de la oficina o centro del trabajo
con anterioridad a la conclusion de la jornada, deberan obtener autorizacion por
escrito por parte de la persona facultada para concederla o de su superior
jerdrquico inmediato (Coordinador de zona para el caso de centros educativos).
La autorizacién correspondiente debera remitirse al drea encargada de la
administracion de los recursos humanos del Bachillerato del Estado de Hidalgo,
para efectos de su conocimiento y control respectivo.

(
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Los trabajadores tendran derecho, dentro un mes calendario y dentro de su
jornada de trabajo, a dos pases de salida no menores a 30 minutos, ni mayores a
dos horas, previa autorizacion por escrito por parte del servidor publico facultado
para concederla o de su superior jerarquico inmediato. La autorizacion
correspondiente debera remitirse al drea encargada de la administracién de los
recursos humanos del Bachillerato, en el caso de planteles a través de la
Coordinacion de zona para efectos de su conocimiento y control respectivo.

La salida sin autorizacién y sin causa justificada debidamente comprobada por el
interesado, sera considerada violacion a estas Condiciones y a las obligaciones
legalmente establecidas como trabajador, con las consecuencias legales
inherentes.

Articulo 22. Se consideran faltas injustificadas de asistencia por dia del trabajador
docente y administrativo cuando:

|.  No registre su entrada o salida sin causa justificada.

Il. Abandone sus labores sin causa justificada o sin la autorizacion
correspondiente.

lll. Registre su entrada y deliberadamente abandone su drea de trabajo sin la
autorizacion de sus superiores y posteriormente registre su salida.

IV. Incumplir las comisiones asignadas fuera del centro de trabajo, debidamente
demostradas, con excepcion de las que sean justificadas.

Articulo 23. Cuando por razones de salud o accidente el trabajador docente o
administrativo no pueda presentarse a sus labores, debera dentro de las 48 horas
siguientes informar a su superior inmediato el motivo de su inasistencia y debera
justificarla dentro de los cinco dias habiles posteriores al incidente, con la
constancia expedida Unica y exclusivamente por el ISSSTE.

En caso de suscitarse un accidente o perdida de salud en el trayecto hacia el
centro de trabajo, a la salida del mismo o durante una comision laboral
debidamente autorizada, el trabajador o un tercero, deberan notificarlo dentro
de las 48 horas siguientes al hecho, a su superior jerarguico, asimismo el
departamento de Desarrollo de Personal del Bachillerato, integrara el expediente
del trabajador, asi como las gestiones que procedan ante el ISSSTE.

Capitulo IV
De la intensidad y calidad del trabajo

Articulo 24. Las actividades realizadas por los trabajadores deberan prestarse con
la calidad y la intensidad que requiera su trabajo, sujetdndose a la direccion de
sus jefes, a los Codigos de Etica y Conducta, leyes y reglamentos aplicables.

Para los efectos de estas Condiciones se entendera por:



I. Intensidad: Es el grado de energia, colaboracion, dedicacion y empefio que
debe poner el trabajador para lograr dentro de su jornada de trabajo un mejor
desempeno de las funciones encomendadas; y

Il. Calidad: Es el conjunto de actitudes que debe aportar el trabajador a sus
labores, tomando en cuenta la diligencia, pulcritud, esmero, presentacion,
eficacia y eficiencia en la aplicacién de sus conocimientos y aptitudes.

Articulo 25. Para que los trabajadores desempenen sus actividades con la
intensidad y calidad necesarias, asi como para que tengan la posibilidad de
adquirir, reafirmar y mantener actualizados los conocimientos necesarios para el
correcto desempefio de sus funciones, el Bachillerato impulsara a través del area
de Desarrollo de Perscnal y Direccion de Academia para el personal con
funciones docentes, normas, politicas y planes en materia de induccién,
capacitacion y desarrollo que seran aplicados a los trabajadores, de acuerdo con
las posibilidades del propio presupuesto asignado al Bachillerato del Estado de
Hidalgo, atendiendo en todo momento a las necesidades y requerimientos del
servicio publico, por lo que podrad apoyarse en los organismos de capacitacion
estatales y federales establecidos para este fin.

La capacitacion que se imparta para mejorar la actividad que se realiza, en el
puesto desempefado, serd obligatoria para los trabajadores. La misma podra
darse en horas fuera de la jornada de labores. Las reuniones y foros presenciales
y virtuales deberdn realizarse exclusivamente en el horario laboral.

Capitulo V
Del salario y sus prestaciones

Articulo 26. Sueldo o salario es |a retribucién que el Bachillerato paga a sus
trabajadores a cambio de sus servicios, de acuerdo con el puesto que tengan
asignado, debiendo este quedar comprendido en los presupuestos de egresos y
tabuladores respectivos.

Articulo 27. Para el pago de los salarios se observara lo siguiente:

l. Se hard quincenalmente, efectudndose el pago el dia habil
correspondiente;

I. Se cubrird por medio de depdsito en cuenta bancaria a través del servicio
de pago electrénico de nédmina o bien mediante cheque nominativo;

. En caso de que el pago se realice a través de cheque nominativo, debera
efectuarse dentro de las horas de trabajo, en la Direccion de
Administracién ubicada en las oficinas centrales del Bachillerato.

Articulo 28. El salario se fijard preferentemente por cuota diaria, cuando el tipo
de trabajo lo requiera podra fijarse de cualguier otra manera reconocida por la
Ley y que resulte procedente.

Articulo 29. Es nula la cesién de los salarios que se haga en favor de terceras
personas.




Articulo 30. Los salarios de los trabajadores no podran ser embargados, salvo en
el caso de pensiones alimenticias decretadas por autoridad judicial.

Articulo 31. Sélo podran hacerse descuentos, retenciones o deducciones al salario
de los trabajadores por las causas gue se enuncian a continuacion:

|. Por pago de adeudos con el Estado en los términos de ley fraccién |, del
Articulo 110, de la Ley Federal del Trabajo;

Il. Por faltar injustificadamente al trabajo;

Ill. Por acumular tres retardos en una guincena, en cuyo caso, el descuento
correspondera a un dia de salario;

IV. Por pago de impuestos;

V. Por cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias;

VI. Por cuotas para cooperativas y cajas de ahorro en los términos de la fraccion
IV del Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo;

VIIl. Por pago de pension alimenticia ordenada por autoridad judicial competente.

VIIl.  Por pago de cuotas a los Institutos de Seguridad Social, en los términos de
las leyes y convenios relativos; y

IX. Por aplicaciones que por adquisicion de bienes, servicios o créditos que pacte
el trabajador con terceros en los términos de los convenios relativos, y con
apego a las disposiciones legales protectoras del salario.

X. Se considerara como base para célculo de pensién alimenticia, el salario
integrado del trabajador, esto es, el sueldo liquido.

X|. Sueldo liquido, es el resultante de restar, del total de las percepciones del
trabajador, las deducciones y retenciones legales, esto es, las relativas a
impuestos sobre producto del trabajo, cuotas sindicales, y al Instituto de
Servicios Sociales para los Trabajadores al Servicio de Estado. Lo anterior salvo
que la autoridad judicial competente manifieste expresamente otra base

diversa. \

XIl. El monto total de los descuentos hechos al trabajador a que se refiere este |~
articulo no podré exceder del 30% del importe de su salario total, la Unica \
excepcidn serd en los casos previstos por las fracciones Ill, IV, Vy VI del Articulo
26 de la Ley.

Articulo 32. El trabajador que hayan laborado de enero a diciembre, tendran
derecho a una gratificacion anual consistente en 63 dias de salario y el mismo
deberd estar previsto en el presupuesto de egresos correspondiente, el cual, el
Bachillerato se compromete a cubrirselos en un 100% a mas tardar el dia 20
diciembre de cada afo.

Quienes hayan laborado un periodo inferior al sefialado en el parrafo inmediato
anterior tendran derecho a la parte proporcional conforme al tiempo de servicios
prestados durante el ano.

Articulo 33. Para el pago de prestaciones e indemnizaciones, la base para
calcularlas serd el sueldo que corresponda al puesto, conforme al Tabulador
General de Sueldos vigente, en la fecha en que se genere el derecho a obtenerlas.



Articulo 34. E| Bachillerato otorgara a cada trabajador el concepto de despensa
de manera mensual dividida en las dos quincenas, con los incrementos que con
base a la normatividad se autoricen de acuerdo a su fuente de financiamiento.

Articulo 35. De conformidad con lo previsto por el segundo parrafo del articulo
23 de la Ley, por cada 5 afios de servicios y hasta llegar a 50 afos, el Bachillerato
otorgara a cada trabajador, el pago de una prima quinquenal, la cual sera un
complemento al salario. El porcentaje correspondiente a esa prima serd de 1%
sobre el salario nominal vigente al momento de que se cumpla.

El otorgamiento de esta prestacion no tendra caracter de retroactivo y el
Bachillerato tomara en cuenta para su otorgamiento a todos y cada uno de los
trabajadores que a la firma de las presentes Condiciones y de conformidad con
la documentacién gue obra en su expediente personal cumplan con la
antigledad requerida para el pago de esta prestacion, procediendo en su caso a
cubrirles la misma, en los términos sefialados en el parrafo inmediato anterior.

Articulo 36. Cuando los trabajadores, necesiten utilizar anteojos o lentes de
contacto, aparatos ortopédicos y/o auditivos y asi lo soliciten por conducto del
Sindicato, el Bachillerato y el Sindicato realizaran una gestidén con distintas
instituciones para obtener beneficios y descuentos. Este beneficio se extiende a
conyugue, hijos y dependientes econémicos.

Articulo 37. Cuando los trabajadores quieran realizar estudios de posgrado, el
Bachillerato y el Sindicato gestionardn con instancias gubernamentales,
Universidades publicas y/lo de particulares, becas y descuentos,

comprometiéndose los beneficiarios a concluir exitosamente los estudios y [

permanecer en el Bachillerato al menos dos afios posteriores a su conclusién.,

Articulo 38. El trabajador, tendra derecho a cuatro permisos econémicos con
goce de sueldo por semestre con duraciéon de un dia, diverso a los dias de
descanso obligatorio o periodos vacacionales, sin gue puedan ser acumulables
de un semestre a otro, previa solicitud y autorizacion que procedera siempre que
no afecte el servicio. En el caso de los centros educativos, se requerira de un
acuerdo firmado por los integrantes de dicho centro para cubrir el servicio
educativo. En caso de no haber disfrutado de los mismos, no seran retribuidos
como parte de su salario.

Articulo 39. El Bachillerato y el Sindicato informaran al respecto de becas y
descuentos para hijos o pupilos de los trabajadores que ofrezcan las instituciones
publicas y de particulares.

Capitulo VI
De las Obligaciones del Bachillerato del Estado de Hidalgo

Articulo 40. Son obligaciones del Bachillerato del Estado de Hidalgo:




I. Cubrir a los trabajadores sus salarios, prestaciones e indemnizaciones en los
términos que establecen la Ley, las Condiciones y demas disposiciones
legales;

Il. Proporcionar a los trabajadores la capacitacion en los términos del presente
acuerdo y de la Ley, en lo aplicable;

lll. Priorizar en igualdad de condiciones para el ingreso y promociones a quienes
satisfagan los requisitos establecidos en la normatividad aplicable, en las
Condiciones, en los manuales, perfiles, descripciones y catadlogos de puestos
inherentes al desempeno de la funcién de que se trate;

IV. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para ejecutar el trabajo o servicio convenido;

V. Conceder licencias con y sin goce de sueldo en los términos de la Ley y las
Condiciones;

VI. Dar cumplimiento a las resoluciones que emita el tribunal competente en
materia laboral;

VIl. Efectuar los descuentos, retenciones y deducciones al salario, en los
términos de la Ley y las Condiciones;

VIll. Pagar a los trabajadores la prima guinquenal de conformidad con lo
dispuesto por la Ley y las presentes Condiciones.

IX. Ademas de las obligaciones antes referidas el Titular también tendra las
obligaciones siguientes:

a. Enlos casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados tendran
derecho a que se les otorgue otra equivalente en categoria y sueldo.

b. De acuerdo con la partida gue en los Presupuestos de Egresos se haya
fijado para tal efecto, cubrir la indemnizaciédn por separacion
injustificada cuando los trabajadores hayan optado por ellay pagar en
una sola exhibiciéon los sueldos o salarios caidos, prima vacacional,
aguinaldo y quinguenios en los términos del laudo definitivo.

c. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes y convenios que se celebren,
para que, en su caso, los trabajadores reciban los beneficios de la
seguridad y servicios sociales tales como:

1) Atencién médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria, y en su)
caso, indemnizacién por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales;

2) Atencién médica, quirirgica y hospitalaria en los casos de
enfermedades no profesionales y maternidad,;

3) Jubilacidny pensién por invalidez, vejez o muerte;

4) Asistencia médica y medicina para los familiares del trabajador;

5) Establecimiento de centros para vacacionesy para recuperacion, de
guarderias infantiles y de tiendas econémicas; ki

6) Propiciar cualguier medio gue permita a los trabajadores el
arrendamiento o compra de habitaciones baratas; y

7) Constitucién de depdsitos en favor de los trabajadores con
aportaciones sobre sus sueldos bdsicos o salarios, para integrar un
fondo de la vivienda a fin de establecer sistemas de financiamiento
que permitan otorgar a éstos, crédito barato y suficiente para que
adquieran en propiedad o condominios, habitaciones comodas e




higiénicas para construirlas, repararlas o mejorarlas o para el pago
de pasivos adquiridos por dichos conceptos.

d. Hacer las deducciones en los salarios, que soliciten el sindicato, asi
como aquellas relacionadas con las cuotas ordinarias y extraordinarias
para el sindicato, siempre que se ajusten a los términos de la Ley.

e. El Bachillerato reconocerd la antigledad de los trabajadores
sindicalizados a partir de la fecha en gue ingresaron a prestar sus
servicios con funciones de base, siempre que no haya prestado
servicios en esquema de honorarios durante el mismo periodo.

f. Informar de manera oportuna al sindicato, los movimientos de personal
que afecten plazas de base sindicalizadas en el Bachillerato.

En ningun caso el cambio de funcionarios al interior del Bachillerato podra
afectar los derechos de los trabajadores agremiados al SITDATH.

Capitulo VIl
De los derechos, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

Articulo 41. Son derechos de los trabajadores:

I Percibir su salario por periodos no mayores de 15 dias;

Il. Disfrutar de asistencia meédica para si y para sus familiares, en las
condiciones y términos gque se convengan con las instituciones de
seguridad social;

(1. Disfrutar de los descansos y vacaciones en los términos sefalados por la
Ley y las Condiciones;

V. Obtener licencias con o sin goce de sueldo, de conformidad con lo
establecido por la Ley y las Condiciones; {
V. Ocupar el puesto que desempenfaba al reintegrarse al servicio, después de|

ausencia por incapacidad temporal, por riesgo de trabajo, accidente o
enfermedad no profesional, maternidad o licencia sin goce de sueldo,
otorgada en términos de la Ley y de las Condiciones conforme a lo aqui
establecido;

VI. Obtener permisos para asistir a las asambleas y actos sindicales, previo
acuerdo entre el Bachillerato y el Sindicato, de conformidad con lo
dispuesto en las Condiciones y priorizando la prestacion del servicio

educativo;

VIl.  Recibir facilidades para asistir a los cursos de capacitacion en los diferentes |
centros que determinen Bachillerato del Estado de Hidalgo;

VIIl.  Participar en las actividades sociales, deportivas, culturales, que organice
el Bachillerato y, en su caso, el Sindicato;

IX. Recibir en cada periodo vacacional, el pago de una prima vacaciona
determinada conforme a la Ley;

X. Recibir el pago de quinquenios en los términos establecidos en estas

Condiciones. Para su asignacion, se debera presentar solicitud ante el area
responsable de la funcion de administrar los recursos humanos del
Bachillerato del Estado de Hidalgo un mes antes de la fecha en la que se
cumplan los afos de servicios requeridos.



Xl Que les sea reconocida su antiguedad a partir de la fecha en que
ingresaron a prestar sus servicios para el Bachillerato como trabajadores
con funciones de base, y

XIlI. Las demas que sefnale la Ley y las presentes Condiciones.

Obligaciones de los trabajadores

Articulo 42. Son obligaciones de los trabajadores:

l. Desempenar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiado,
sujetdndose a la direccidn de sus superiores, a las leyes y reglamentos
respectivos,;

Il. Observar buena conducta durante el servicio;

1. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo
de su trabajo;

AVA Mantener en buen estado los instrumentos y Uutiles que se les
proporcionen para el desempeno del trabajo encomendado, sin ser
responsables por el deterioro causado, por el uso normal o mala calidad de

estos;
V. Presentarse con puntualidad a sus labores;
VI. Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al publico, superiores

jerdrquicos, companeros y subordinados, absteniéndose de actos que
menoscaben los principios de autoridad, disciplina y respeto;

VII. Asistir a los cursos de capacitacion, para mejorar su preparacién y
eficiencia para el mejor desempenfo de su puesto;
VIIl. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia,

valores, bienes muebles y efectos, que con motivo del trabajo que
desempefnen estén bajo su administracion, guarda o custodia; )

IX. Registrar su domicilio particular, nimero de teléfono, direccién de correq’ |
electréonico o algun otro dato que permita su localizacién, ante la Direccién\
y/o area de Desarrollo de Personal del Bachillerato del Estado de Hidalgoy
dar aviso del cambio de este en un término de diez dias, sin perjuicio de
estar obligados a proporcionarlo de ser requeridos por sus superiores
jerarquicos, en cualquier tiempo;

X. Informar con oportunidad a sus jefes de cualquier irregularidad en el A
servicio de la gue se tenga conocimiento; '

Xl. Pagar los dafos que se causen a los bienes del Estado, cuando sean
originados por negligencia o mala fe imputables a ellos, en términos de la
Ley;

XIl. Entregar, al término de la relacion laboral o cambio de adscripcién los

expedientes, documentos, valores o bienes, cuya atencién, administracion
o guarda, estén bajo su custodia o cuidado. Asimismo, devolver la
credencial o credenciales y demas identificaciones que les haya
proporcionado Bachillerato del Estado de Hidalgo; y

XIll.  Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro
o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del Bachillerato o
de sus companeros de trabajo, siempre y cuando no genere riesgo para él
mismo.




XIV.

Las demas que sefale la Ley, el catdlogo de puestos y las presentes
Condiciones.

Prohibiciones de los trabajadores

Articulo 43. Queda prohibido a los trabajadores:

VI.

VII.
VIII.

Xl
XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII,

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad,
la de sus comparfieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de
los establecimientos o lugares donde desempena su trabajo;

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso de su superior
jerarquico;

Sustraer utiles del trabajo, material de oficina o equipo, asi como
maquinaria, aparatos, instrumentos y vehiculos del lugar donde presta sus
servicios;

Presentarse a trabajar en estado de embriaguez o de intoxicacién por
alguna droga o enervante, o ingerir bebidas embriagantes, drogas o
enervantes dentro de las instalaciones, salvo el caso de prescripciéon
médica debidamente justificada, debiéndolo hacer del conocimiento del
Bachillerato del Estado de Hidalgo;

Hacer propaganda, colectas, ventas o rifas de cualquier indole en el lugar
de trabajo;

Usar los utiles y herramientas suministradas para el trabajo, con objeto
distinto a aquel al que estan destinados;

Portar armas durante las horas de labores;

Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos, fax, correo electrénico y
servicio de Internet o bien hacer uso de estos para fines personales
durante la jornada laboral, sin autorizacion previa de su superior jerarquico;
Abandonar sus labores o suspenderlas injustificadamente, aun cuando
permanezcan en su sitio de trabajo;

Hacer anotaciones falsas en las tarjetas de control de asistencia o efectual*
por otro trabajador el registro de entrada o salida en tales tarjetas o
cualquier otro medio o instrumento utilizado para ese fin;

Alterar cualquier documento oficial,

Permitir que otra u otras personas, sin autorizacién de sus superiores
jerarquicos utilicen la maquinaria, aparatos, instrumentos y vehiculos que
tengan asignados para el desempefo de sus labores;

Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus
jefes, subordinados, companeros, estudiantes, o contra los familiares de
unos y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;
Ejecutar actos inmorales en el centro de trabajo;

Solicitar o aceptar del publico, gratificaciones y obsequios para dar
preferencia en el despacho de los asuntos o para obstaculizarlos;
Introducirse al centro de trabajo después de las horas de labores, sin la
autorizacion de sus superiores jerarquicos;

Celebrar reuniones o actos de caracter sindical o de otra indole ajena al
trabajo, dentro de los recintos oficiales, salvo los casos especiales en que
se cuente con autorizacion expresa;




XVIIl. Desatender sus funciones por el uso de dispositivos digitales o material
impreso que no tenga relacién con las funciones encomendadas, durante
las horas de trabajo;

XIX.  Sustraer documentos, copia de éstos, bienes, datos o informes gue estén
a su cuidado, sin el permiso previo otorgado por su jefe inmediato;y

XX. Dedicarse a asuntos ajenos a sus labores durante su jornada de trabajo.

XXI.  Lasdemas que sefale la Ley y las presentes Condiciones.

Capitulo Vil
De las licencias

Tipos de licencia

Articulo 44. Los trabajadores sindicalizados con nombramiento definitivo
podrdn disfrutar de dos clases de licencias:

l. Con goce de salario; y

Il. Sin goce de salario.

Articulo 45. Los trabajadores deberan tramitar la solicitud de licencia, con o sin
goce de salario, ante el Bachillerato, por escrito y con treinta dias naturales de
anticipacion a la fecha en que se pretenda disfrutarla, con excepcién de aquellos
casos en que el Director General justifigue plenamente por escrito en favor del
trabajador o de los intereses del propio organismo la extemporaneidad. En estos
casos se expedird una autorizacion especial por escrito, avalada por el Director
General y/o Direccién de Administracion del Bachillerato.

El Bachillerato del Estado de Hidalgo deberd remitir por conducto del area
responsable de la administracion de recursos humanos con 15 dias naturales de
anticipacion a la fecha en que se pretenda disfrutar la licencia, en los términos de
estas Condiciones. N

|
En todo escrito de solicitud de licencia, el interesado deberd mencionar la causa\
0 causas gue motiven la misma.

Asimismo, el trabajador que esté gozando de una licencia con goce o sin goce de\ 3
salario deberad notificar con 15 dias naturales de antelacién a la fecha de \.\Y{

terminacion de esta su deseo de regresar o no a laborar al puesto en el que 5
obtuvo la licencia. Una vez concluida la licencia y transcurridos cuatro dias habiles
posteriores a esa fecha, sin manifestacién alguna del trabajador, el Bachillerato
del Estado de Hidalgo podra disponer de la plaza respectiva.

Causas por las que procede otorgar licencias sin goce de salario

Articulo 46. Las licencias sin goce de salario se podran conceder en los siguientes

casos:
l. Para desempenar cargos de eleccion popular, durante el tiempo que dure

el cargo y hasta por 30 dias después de concluida su gestion;



I Para desempenar puestos de confianza en cualquiera de las
Dependencias o Entidades de la Administracion Publica Estatal, previa
comprobacién de tal caracter, mediante la exhibicion de la constancia ante
la Direccion y/o érea de Recursos Humanos del Bachillerato, mientras dure
en el puesto;

[l Por realizacion de posgrado previa comprobacion de inscripcion,
reincripcion y conclusion de los estudios;

V. Por razones de caracter particular del trabajador hasta por 180 dias,
siempre y cuando el solicitante tenga mas de un ano en el servicio. Esta
licencia podra renovarse después de dos semestres continuos laborados.

Causas por las que procede otorgar licencias con goce de salario

Articulo 47. El Titular concederd a los trabajador sindicalizados las licencias con
goce de sueldo para faltar a sus labores, en los siguientes casos:

I Paternidad y cuidados paternos;

[l. Adopcion;

1. Cuando sus hijos menores de edad hayan sido diagnosticados con cancer;

V. La licencia por maternidad y cuidados maternos sera por un mes antes de
la fecha programada y dos meses después del parto a solicitud expresa por

la trabajadora;

V. La licencia por paternidad, se otorgara por dos semanas antes del partoy
seis semanas después del dia del nacimiento de la hija o hijo, de
conformidad con la Ley;

VI. La licencia por adopcién procede cuando se adopte individualmente o en
pareja y sera de seis semanas,

VII. Las licencias por matrimonio, se otorgaran hasta por cinco dias Iaborable;g.

VIIl.  Por el fallecimiento del cényuge, concubina o concubino, de los

ascendientes o descendientes en primer grado, la licencia se otorgara par,
diez dias laborables;

En lo no previsto en los parrafos anteriores, se estard a lo dispuesto en la Ley.

Articulo 48. El trabajador que solicite licencia debera disfrutarla a partir de la WA
fecha en que ésta le sea concedida, de cuyo otorgamiento debera ser notificado ~
con la debida oportunidad. La Direccion de Administracion del Bachillerato del

Estado de Hidalgo, resolvera en un plazo maximo de 15 dias naturales. '

Articulo 49. Las licencias sin goce de sueldo concedidas a los trabajadores, sera
de caracter irrenunciable, salvo cuando no se haya designado al trabajador
interino que vaya a sustituirlo.

Articulo 50. E| trabajador que solicite prérroga de licencia, debera presentarla al
titular del Bachillerato del Estado de Hidalgo, con 15 dias naturales de
anticipacién a la fecha del vencimiento de la previamente concedida. Las
prorrogas seran otorgadas solamente cuando no se rebasen los términos fijados
en el articulo 47, fraccion IV, de estas Condiciones.



Articulo 51. Los trabajadores que se encuentren disfrutando de una licencia con
goce o sin goce de sueldo y que pretendan separarse de su empleo o cargo
publico, tienen la obligaciéon de comunicar a su superior jerarquico su decision y
deberan presentar su renuncia en un plazo de 15 dias naturales antes del
vencimiento de la licencia.

Articulo 52. El computo del tiempo de servicios efectivos prestados, se
interrumpirad cuando el trabajador se encuentre con licencia sin goce de sueldo,
y sera reanudado cuando reingrese a sus labores al término de la misma.

Capitulo IX
De los cambios de adscripciéon y permutas

Cambios de adscripcién

Articulo 53. Los trabajadores tienen el derecho y la obligacion de desempenfar
sus actividades en el lugar de adscripcién que sefiale el nombramiento, salvo en
los casos de cambios de adscripcion.

Los cambios de adscripcién proceden:

|. Por solicitud del trabajador ante sus superiores siempre y cuando sus
antecedentes sean satisfactorios y el servicio lo permita;

Il. Por determinacion del Bachillerato ante necesidades del servicio
debidamente justificadas;

Ill. Para garantizar la armonia laboral y las relaciones entre los diferentes actores
de la comunidad educativa;

I\V. Por desaparicion del centro de trabajo;

V. Por resolucion del Tribunal; y =

VI. Por la aplicacion de correcciones disciplinarias en los términos de lo dispuestq |

en la normatividad aplicable.

Cualquier otro supuesto no previsto en este articulo que amerite un cambio de
adscripcion, requerird de la anuencia del trabajador involucrado con el visto
bueno del Sindicato.

El cambio de adscripcion de un trabajador se concretara solo al cambio de centro
de trabajo, sin afectar en ningun caso y por ningldn motivo el salario que hubiese
venido percibiendo, asi como tampoco cualquier otro derecho adquirido.

Los trabajadores estardn obligados a acatar la instruccién de cambio de
adscripcién dentro de los cuatro dias siguientes a su notificacién, de no hacerlo
se observara en lo conducente lo dispuesto en la Ley, en estas Condiciones y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 54. Las permutas procederan previa solicitud por escrito a la Direccion
General, donde se haga constar el comun acuerdo de las partes solicitantes, asi




como igualdad en el nivel tabular, se ajuste al perfil establecido por centro
educativo y estaradn sujetas a su analisis y autorizacion.

Los casos especiales seran resueltos entre el Bachillerato y el sindicato.

Capitulo X
De los riesgos profesionales y la seguridad social

Articulo 55. Los riesgos profesionales, las enfermedades y accidentes y en
general la seguridad social se regira por las disposiciones de las Leyes aplicables;
la Ley de ISSSTE, la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, el Manual de
Seguridad e Higiene del Bachillerato, asi como por lo que se dispone el presente
capitulo.

Capitulo Xl
De la capacitacion y desarrollo

Articulo 56. La capacitacion y el desarrollo representan un derecho y una
obligacion para las partes de la relacion de trabajo, cuyo objeto es complementar,
actualizar y mejorar los conocimientos, habilidades, destrezas y valores
necesarios para lograr el eficiente desemperno de los trabajadores, asi como
reconocer y acreditar sus capacidades generales.

Articulo 57. Corresponde al Bachillerato normar, validar y coordinar la
capacitacién y desarrollo de los trabajadores.

Articulo 58. Es responsabilidad del Bachillerato llevar a cabo la deteccion de
necesidades de capacitacién, planeacion y evaluacion.

Articulo 59. La capacitacién y desarrollo se impartird durante las horas de jornada
o fuera de ésta.

Articulo 60. Los trabajadores que por necesidad detectada o por cualquier causa
institucional sean designados a asistir a capacitacion o actividades inherentes a
su funcion, tienen la obligacién de asistir puntualmente y en su caso presentar
los exdmenes y evaluaciones correspondientes para acreditarlo. \

~

Articulo 61. Por cada evento de capacitacion se extendera a los trabajadores queK.
lo cursen constancia que acredite su asistencia y pueda ser registrada en su |
expediente personal a cargo del Bachillerato.

Capitulo XII
De la seguridad e higiene y escalafén

Articulo 62. Con objeto de salvaguardar la vida, preservar la salud y la integridad
fisica de los trabajadores, asi como para prevenir y reducir las posibilidades de
incidencia de riesgos de trabajo el Bachillerato mantendra las condiciones de
seguridad e higiene necesarias en sus centros de trabajo.



Articulo 63. El Bachillerato, en términos del articulo anterior establecera una
Comision Mixta de Seguridad e Higiene al interior del organismo, la cual se
integrard hasta por tres representantes del sindicato y tres representantes del
Bachillerato.

Articulo 64. E| Bachilleratoc del Estado de Hidalgo debe poner a disposicion de
los trabajadores y éstos deben usar, los equipos de proteccion personal que se
requieran con motivo del desempefo de sus labores, de conformidad con el
Reglamento de Seguridad e Higiene, que la Comision Mixta de Seguridad e
higiene dicte, cuyas funciones son:

I.  Expedir las normas que sean necesarias para que la misma pueda cumplir
con sus objetivos;

ll.  Identificar los riesgos que puedieran afectar a la prestacién del servicio
educativo y proponer a la persona titular de la Direccién General las
medidas de prevencion y en su caso atencidon y reparacion,;

1. Vigilar que se cumplan;y

V. Las demas que se prevean en la normatividad aplicable.

Articulo 65. La Comisién Mixta de Seguridad e higiene se desempenara
gratuitamente sus actividades dentro de las horas de trabajo, por lo que no se
recibird retribucién, emolumento o compensacion alguna por su desempeno.

Articulo 66. Se desarrollara un reglamento para el procedimiento de escalafon
para trabajadores administrativos de comun acuerdo Bachillerato y Sindicato.

Capitulo XllI M
De la terminacién de la relacién de trabajo

Articulo 67. Para |la suspension temporal y terminacion de la relacién laboral de
los trabajadores se sujetara a lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Segundo de
la Ley.

TRANSITORIOS

Primero. Las presentes Condiciones, entrardn en vigor a partir de la fecha en que
se depositen en el Tribunal en términos de lo establecido por el Articulo 81 de la

Ley.

Segundo. Las presentes Condiciones, podran revisarse cada dos anos, a peticion
del Bachillerato o del Sindicato. En caso de oposicion de alguna de las partes, la
otra podra acudir a los Tribunales competentes para que se resuelva lo
conducente. Si ninguna de las partes solicita la revisiéon se entendera prorrogada
la vigencia.

Tercero. El Bachillerato del Estado de Hidalgo, dentro de los 180 dias posteriores
al depdsito de las presentes Condiciones Generales de Trabajo ante el Tribunal de



Arbitraje en el Estado de Hidalgo, instrumentara los Sistemas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como la formacién de la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene y Comision Mixta de Escalafén, asi como sus reglamentos, tomando en
cuenta la participacion y representaciéon del sindicato.

Cuarto. Los sueldos de los Trabajadores del Bachillerato estaran vigentes y se
actualizaran de conformidad con las disposiciones de la autoridad educativa
federal y el estado.

Este documento se expide en el Bachillerato del Estado de Hidalgo, por acuerdo
de su Titular. Dado en el Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Estado de Hidalgo a
los 13 dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

Obed-tépez Bailén

Secretario General




