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Objetivo Actividad ec a. e' Indicador Meta
cumplimiento

A\

Difundir el cédigo de

" s .
ética y codigo de Marzo Difusion 100% ple
conducta trabajadores
Actlva,r QI buzdn  Marzo Bugon de denu.nua 100%
electronico de denuncia activado y funcionando

_ Difundir el I 100% de

Vigilar la . Procedimiento de :

L procedimiento de Marzo L : trabajadores
aplicaciony denuncia denuncia difundido

cumplimient

. L. Aplicar encuesta para
o del codigo P P

conocer el grado de

cle ctiea y cumplimiento
codigo de pim Y . . : 100% de
conocimiento del cédigo Mayo Encuesta aplicada .
conducta L . trabajadores
de ética y codigo de
conducta
Atender los
. o o
m,cgmpllm,le.ntos aI, : Diciembre Denuncias atendidas 010 de.
codigo de ética y codigo denuncias

de conducta
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Fechad
cumplimiento

Promover la
integridad y
prevenir la
corrupcion

Video promocion de la
integridad

Infografia codigo de
ética y codigo de
conducta

Olbra de teatro

Conferencia por la
integridad

Video prevencion de la
corrupcion

Lonas cultura
organizacional

Marzo Video realizado
Mavo Convocatoria realizada
Y Infografias difundidas
Junio Obra de teatro realizada
Agosto Conferencia realizada
Convocatoria realizada y
Octubre ) .
difundida
) Lonas en centros
Noviembre

educativos y DG

100%

100% de
centros

educativos
100%

100% de
trabajadores

100% de
centros
educativos
100% de
centros
educativos y
DG
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023 “PROTOCOLO CERO”

El presente plan de trabajo tiene como propdsito establecer y
desarrollar actividades que ayuden a sensibilizar, visibilizar y difundir
la importancia de prevenir y erradicar el acoso sexual y/o laboral y
hostigamiento sexual y/o laboral dentro de las diferentes areas de

trabajo de la Direccion General del Bachillerato del Estado de
Hidalgo.

OBJETIVOS

« Establecer medidas especificas para prevenir conductas de acoso sexual

y/o laboral y hostigamiento sexual y/o laboral, asi como promover una

cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de
violencia.

« Definir mecanismos para orientar, asi como brindar acompanhamiento
especializado a la presunta victima de acoso sexual y/o laboral vy
hostigamiento sexual y/o laboral, a fin de garantizar el acceso a la justicia.

« Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima
laboral libre de violencia.
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ACCIONES ESPECIFICAS

» Capacitar trimestralmente en su totalidad a personal administrativo, a las
y los Consejeros de la Comision de Protocolo Cero y a Servidores Publicos
del Bachillerato del Estado de Hidalgo, con la finalidad de sensibilizar en
temas de acoso sexual y/o laboral y hostigamiento sexual y/o laboral.

» Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y su
prevencion por medio de la elaboracion y difusion de carteles, entrega de
folletos o tripticos, conferencias, platicas, talleres, periodicos murales y la
difusion de informacion a través de medios electronicos.

» Evaluar por cuestionario trimestralmente a las y los Consejeros, a
personal docente y administrativo mediante una encuesta de
conocimientos.

» Promover l|la cultura de la denuncia, ofreciendo los mecanismos vy
espacios idoneos y garantizando la confidencialidad de los casos.
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LINEAMIENTO DE EVALUACION

ACTIVIDAD CARACTERISTICAS PORCENTAIJE
Asistencia a las reuniones De acuerdo a las 10%
de trabajo y eventos reuniones que se vayan a
convocados programar
Cuestionario de Se aplicara mediante 40%

conocimientos paralasy  formulario
los consejeros

Encuesta de Se aplicara mediante 30%
conocimiento para formulario

personal Directivo,

docente y administrativo

Evidencia fotografica o Se entregara mensual o 10%
memoria informativa trimestralmente
TOTAL 100%
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Fechad
cumplimiento

Actividad presencial en  Perspectiva de género

Enero
planteles en las aulas
Fomentar acciones : lgualdad entre
g Conferencia . Febrero
para la prevencion de mujeresy hombres
la discriminacion e Capacitacion Protocolo cero Marzo
igualdad de géneroy : . :
Conferencia Masculinidades Abril
acoso y/o
hostigamiento sexual : Division sexual del
9 Conferencia ) Mayo
y/o laboral trabajo
: AC0SsO :
Conferencia Y Junio

hostigamiento laboral
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Objetivo Actividad Tema = a' e.
cumplimiento

Elaboracidon de mural

Actividad presencial
con personal de la DG

Fomentar acciones

para la prevencion de Conferencia

la discriminacion e

igualdad de género y Cine debate

acoso y/o

hostigamiento sexual

y/o laboral

Ciclo de conferencias

Conferencia

X

By
o 629%:3«»

Prevencion de la

violencia de género Julio
contra las mujeres

Doce pequenas acciones

con gran impacto para  Agosto

generar igualdad
Acoso y hostigamiento
sexual

Proyeccion de
cortometraje

Dia Internacional de |a
Eliminacion de la
Violencia contra las
Mujeresy las Nihas y los
16 Dias de Activismo
Contra la Violencia de
Género

Acoso laboral

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre




